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ATOS LEGAIS DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO

Registro na Superintendéncia do Ensino Primario, da Secretaria
da Educagdo e Cultura, da Escola Primaria Nossa Senhora da
Medianeira, em Erechim.

ORGAO
EMISSOR

SEC

NUMERO

112

Portaria Ministerial que concedeu reconhecimento, sob regime
de inspecgdo preliminar, ao Ginasio Municipal Nossa Senhora
Medianeira.

MEC-RJ

298

22/06/1944

Decreto Federal que concede reconhecimento ao Colégio Comercial
Nossa Senhora Medianeira, em Erechim, como Escola Técnica do
Comércio.

Presidéncia
da
Republica

7.938

06/09/1945

Portaria que autoriza a unificagdo da Escola Primaria Nossa Senhora
Medianeira, registrada na Secretaria da Educacédo sob n° 112, do
Ginasio Nossa Senhora Medianeira, reconhecido pela Portaria
Ministerial n°® 00298, de 22 de junho de 1944 e do Colégio Comercial
Nossa Senhora Medianeira, reconhecido pelo Decreto Federal n°
7.938, de 6 de setembro de 1945 como Escola Técnica de Comércio,
que passam a designar-se Colégio Nossa Senhora Medianeira —
Escola de 1° e 2° Graus, em Erechim.

SE

23.323

25/10/1979

Portaria que autoriza o funcionamento de Classes de Maternal e de
Jardim de Infancia, niveis A e B, no Colégio Nossa Senhora Medianeira
— Escola de 1° e 2° Graus, em Erechim.

SE

732

10/06/1991

Ata que altera a designagéo de Colégio Nossa Senhora Medianeira —
Escola de 1° e 2° Graus para Escola Marista de Ensino Fundamental
Nossa Senhora Medianeira, em Erechim.

SOME

ATAN°
04/2000

25/04/2000

Parecer que aprova o Regimento Escolar da Educagéo Infantil e do
Ensino Fundamental da Escola Marista de Ensino Fundamental Nossa
Senhora Medianeira, em Erechim.

CEED

835/2001

05/09/2001

Ata que aprova o Regimento Escolar da Escola Marista de Ensino
Fundamental Nossa Senhora Medianeira, em Erechim, com
vigéncia a partir de 2006.

SOME

ATA
NO
09/2005

02/09/2005

Ata que aprova o Regimento Escolar do Ensino Fundamental de
Nove Anos, da Escola Marista de Ensino Fundamental Nossa
Senhora Medianeira, em Erechim, com vigéncia a partir de 2008.

SOME

ATA

11/12/2007

Ata que altera a designacdo de Escola Marista de Ensino
Fundamental Nossa Senhora Medianeira para Colégio Marista
Nossa Senhora Medianeira, em Erechim.

SOME

ATA

17/05/2010

Ata que aprova o Regimento Escolar do Colégio Marista Nossa
Senhora Medianeira, em Erechim, com vigéncia a partir de 2011.

SOME

ATA

07/06/2010

Ata que aprova o Regimento Escolar do Ensino Fundamental de Nove
Anos, do Colégio Marista Nossa Senhora Medianeira, em Erechim,
com vigéncia a partir de 2011.

SOME

ATA

07/06/2010

Parecer que credencia e autoriza o Colégio Marista Nossa Senhora
Medianeira, em Erechim, para a oferta do Ensino Médio. Aprova o
Regimento Escolar.

CEED

755/2010

08/12/2010

Ata que aprova o Regimento Escolar do Colégio Marista Nossa
Senhora Medianeira, em Erechim, com vigéncia a partir de 2014.

SOME

ATA

29/08/2013

Ata que aprova o Regimento Escolar do Colégio Marista Nossa
Senhora Medianeira, em Erechim, com vigéncia a partir de 2015.

SOME

ATA

19/12/2014

Ata que aprova o Regimento Escolar do Colégio Marista Nossa
Senhora Medianeira, em Erechim, com vigéncia a partir de 2016.

SOME

ATA

21/12/2015

CURSOS OFERECIDOS PELO ESTABELECIMENTO DE ENSINO:
EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO

Ata que aprova o Regimento Escolar do Colégio Marista Nossa
Senhora Medianeira, em Erechim, com vigéncia a partir de 2018.

SOME

ATA

06/12/2017
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TiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Regimento Escolar dos Estabelecimentos de Ensino da Pro-
vincia Marista do Brasil Sul-Amazdnia normatiza as atividades inerentes aos
6rgaos das Escolas nos planos pedagdgico, administrativo e disciplinar.

CAPITULO |
DOS FINS E OBJETIVOS

SECAOI
Das Finalidades e Principios

Art. 2° O Regimento Escolar dos Estabelecimentos de Ensino Maris-
tas assume as finalidades da Educagédo Nacional expressas na legislagédo
vigente e as traduz numa proposta educativa inspirada nos ideais de Sao
Marcelino Champagnat: “Formar bons cristaos e virtuosos cidaddos” e, como
instituicao crista catdlica que &, acolhe os estudantes sem distingao de credo,
raca e qualquer discriminagao social e tem sempre presente a seriedade na
construgdo do conhecimento.

§ 1° A Instituicdo Marista € um centro de aprendizagem, de vida e de
evangelizagdo. Como Instituicdo de Ensino, ajuda os estudantes a “aprende-
rem a aprender, a fazer, a conviver e, principalmente, a ser”.

§ 2° Como Instituicdo Catdlica de tradicdo marista, adota a abordagem
educativa de Sao Marcelino Champagnat para a educagéo das criangas e
dos jovens, do jeito de Maria, tendo como principio fundamental: “Para bem
educar as criangas € preciso, antes de tudo, ama-las, e ama-las todas igual-
mente”.

§ 3° AInstituigdo Marista empenha-se na formagao integral do estudante,
inspirada nos principios da dignidade humana e nos ideais de solidariedade,
oportunizando-lhe a conquista da autonomia intelectual e moral, o preparo
para o exercicio da cidadania e a qualificagdo para o trabalho.

Paragrafo Unico - Como Instituicdo Catdlica, a Instituigdo Marista insere-

-se na Pastoral da Igreja assumindo um compromisso social e eclesial, sendo
um centro de claro e explicito servigo evangélico a comunidade.
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SECAOII
Dos Objetivos

Art. 3° Comprometida com a formagao de “Bons cristdos e honestos cida-
daos”, a Instituicdo Marista propde-se a:

| - desenvolver a ética cristd fundamentada no agir humano e nas
relagdes, desenvolvendo um projeto de vida inspirado na respon-
sabilidade social;

Il - educar em parceria com a familia, numa atitude de corresponsa-
bilidade, em vista de um projeto comum de formagéo de pessoas
participativas e solidarias comprometidas com seu tempo;

I - promover a educagdo em ambiente evangelizador em que educa-
dor e estudantes sejam agentes de transformagao;

V- garantir a qualidade de ensino e de aprendizagem em todos os
niveis, trabalhando os conteudos, incentivando a pesquisa, capaci-
tando os estudantes a problematizagao das situagdes, aos proces-
sos transformadores da realidade e ao desenvolvimento de compe-
téncias e de habilidades;

V- preparar para o dominio dos recursos cientificos e tecnolégicos,
que permita aos estudantes utilizar as possibilidades do meio, de-
senvolvendo a consciéncia ecolégica e a valorizagao da vida.

CAPITULO I
DO PROJETO EDUCATIVO MARISTA

Art. 4° O Projeto Educativo entrelaga principios e diretrizes que susten-
tam a Educacao Marista; reafirma e atualiza questdes da espiritualidade, da
identidade, do ideal educativo, e também as caracteristicas peculiares e as
prioridades da Missao Educativa Marista.

Art. 5° O Projeto, no contexto da Missdao Educativa Marista, estrutura-se
a partir de um processo reflexivo, dialégico e dindmico. Constitui-se em um
I6cus coletivo gerador de politicas e praticas educativas, de empoderamento
dos sujeitos sociais, pautados nos principios da Educagao Marista. Assim,
subsidia a comunidade educativa, no alinhamento de conceitos, de intencio-
nalidades e demais aspectos presentes nas Unidades Educativas, de modo a
garantir os principios e valores Maristas na agdo pedagdgico-pastoral.
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Art. 6° O Projeto orienta os processos educativos, a estrutura organiza-
cional e a gestédo nas Unidades Educativas. Fundamenta-se nos documentos
do Instituto Marista, nos Estatutos das Mantenedoras Maristas e na legisla-
¢ao relativa a educagao basica brasileira.

Art. 7° O Projeto Educativo é politico, pedagdgico e pastoral por assumir
como opgao um compromisso sociopolitico com uma educagéo de qualidade,
intercultural e evangelizadora para criangas, adolescentes, jovens e adultos
no contexto contemporaneo.

Art. 8° O Projeto Educativo € o documento produzido pela Mantenedora
com a participagdo da comunidade educativa. O Projeto define a identidade
e as intengdes da Instituicdo, servindo de referéncia para a elaboragdo da
proposta pedagodgica e do Plano de Trabalho Docente do Estabelecimento
de Ensino.

CAPITULO Il
DAS MATRIZES CURRICULARES

Art. 9° As matrizes curriculares constituintes dos Planos de Estudos
constituem a base para a organizagao do Plano de Trabalho Docente e serve
para preservar a integridade e a coeréncia do Projeto Educativo Marista.

Art. 10 As Matrizes Curriculares/Planos de Estudos sistematizam o com-
ponente curricular nas grandes areas e constituem-se em instrumento para a
acgao docente, tornando-se um referencial para que o professor possa plane-
jar, significar, concretizar, avaliar o curriculo e a pratica pedagdgica.

Art. 11 A elaboracdo das Matrizes Curriculares/Planos de Estudos é co-
ordenada pela Comissédo de Educagédo Basica da Unido Marista do Brasil
(UMBRASIL), composta por representantes da Educagao das Mantenedoras
com a participag@o do Estabelecimento de Ensino, em consonancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais, observadas as disposi¢des previstas na le-
gislagéo vigente e as determinagdes da Entidade Mantenedora.

Art.12 As Matrizes Curriculares/Planos de Estudos de cada nivel de ensi-
no oferecido pelo Estabelecimento constam de:

I - Relagao dos componentes curriculares com decorrentes areas de

estudo definidas nas diretrizes curriculares nacionais, distribuidos
pelos anos, com atribuicdo da respectiva carga horaria.
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Il - Relagdo dos componentes curriculares de livre escolha do Estabe-
lecimento de Ensino, constituindo a parte diversificada, distribuidos
pelos anos, com atribuicdo da respectiva carga horaria.

I - Explicitagdo das competéncias, dos objetivos e da amplitude de
cada componente curricular através de planos didatico-pedagoégi-
Ccos.

Art.13 As Matrizes Curriculares/Planos de Estudos sdo avaliados cons-
tantemente. S&o referéncias para a adequagdo curricular dos estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/
superdotagao. As alteragbes a serem procedidas devem ter a anuéncia da
Mantenedora, vigorando a partir do ano letivo seguinte.

CAPITULO IV
DOS NIiVEIS DE ENSINO

SECAOI
Da Educacao Infantil

Art.14 A Educacao Infantil, primeira etapa da Educagéo Basica, tem por
finalidade o desenvolvimento integral da crianga, até os cinco anos de idade,
em seus aspectos fisico, psicoldgico, cognitivo, emocional, estético, espiritu-
al, social e cultural, contribuindo com a agéo educativa da familia e da comu-
nidade, visando a autonomia, a cooperagao e a solidariedade.

Art. 15 A Educacao Infantil visa:

| - oportunizar as criangas, através do aprender brincando, condi¢gbes
que favoregam o desenvolvimento das suas potencialidades;

I - contribuir para o desenvolvimento integral da crianga, em todas as
suas dimensdes, complementando a agdo da familia e da comuni-
dade;

I - promover o desenvolvimento da religiosidade.

SECAOII
Do Ensino Fundamental

Art.16 O Ensino Fundamental, com duragdo de nove anos, com unido-
céncia do 1° ao 5° ano e pluridocéncia do 6° ao 9° ano, tem por objetivo a
formacgé&o basica do cidadao mediante o desenvolvimento da capacidade de
aprender, o dominio da leitura, da escrita, da logica, do raciocinio, da pesqui-
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sa, da interpretacéo de dados e da construgdo de conceitos.
Art.17 O Ensino Fundamental tem por objetivo:

| - desenvolver a autonomia do estudante;

- desenvolver a capacidade do estudante aprender, tendo como
meios basicos o dominio da leitura, da escrita e do calculo;

1" - desenvolver a compreensao do ambiente natural e social, do sis-
tema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se
fundamenta a sociedade;

IV - oportunizar o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de
solidariedade humana e do respeito mutuo em que se assenta a
vida social;

V- promover o desenvolvimento da religiosidade, a vivéncia do cris-
tianismo, mediante um ambiente escolar marcado pelos valores
evangélicos;

VI - propiciar o comprometimento do estudante, para assumir respon-
sabilidades, enfocando sua formagao e sua vida.

SEGAOIlII
Do Ensino Médio

Art. 18 O Ensino Médio, etapa final da Educagao Basica, com duragao de
trés anos letivos, tem como finalidades:

I - proporcionar a consolidacédo e o aprofundamento dos conhecimen-
tos construidos no Ensino Fundamental, possibilitando ao estudan-
te o prosseguimento de seus estudos;

- desenvolver habilidades e atitudes que contribuam para a constru-
¢ao de um projeto de vida, para a insergdo no mercado de trabalho
e o exercicio da cidadania, bem como para as escolhas futuras;

I - promover o aprimoramento do estudante como ser humano, incluin-
do a formagéo ética, espiritual e o desenvolvimento da autonomia
intelectual, do pensamento critico e do protagonismo infantojuvenil;

IV - propiciar a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos
dos processos produtivos, relacionando a teoria e pratica em cada
componente curricular;

V- promover a aplicagdo dos conceitos das grandes areas do co-
nhecimento de forma que os estudantes dominem as linguagens,
compreendam os fendmenos, enfrentem as situagdes-problema,
construam argumentagdes e elaborem as propostas de intervengéo
solidaria.
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TiTuLo Il
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

Art. 19 A organizagao administrativo-pedagodgica é constituida pela Dire-
¢ao, Servigo de Coordenacédo Pedagodgica, Servigco de Orientagcdo Educacio-
nal, Servigo de Pastoral Escolar, Servigco de Coordenacéao de Turno.

Art. 20 A Gestao do processo Administrativo e Pedagdégico ocorre de for-
ma colegiada em que todos os gestores do Conselho Técnico-Administrativo-
-Pedagogico atuam com corresponsabilidade, articulando seu fazer e com-
promisso com os processos e segmentos da escola com fidelidade a misséo
institucional.

CAPITULO |
DA DIREGAO

Art. 21 A Diregao é exercida pelo Diretor e Vice-Diretor, competindo-lhes
dirigir o Estabelecimento de Ensino por meio da tomada de decisbes conjun-
tas, visando a consecugao dos objetivos da Instituicdo Marista.

Art. 22 O exercicio da diregédo prevé:

| - zelar para que a Filosofia do Estabelecimento de Ensino seja co-
nhecida e vivenciada entre os membros da Comunidade Escolar e
da comunidade em geral;

I - dirigir o Estabelecimento de Ensino de acordo com as diretrizes e
metas estabelecidas pela Mantenedora;

I - aprovar regulamentos ou normas dos servicos e das associagoes,
ouvidos, se necessario, o0 Conselho Técnico-Administrativo-Peda-
gogico e a Mantenedora;

IV - deliberar sobre o planejamento das atividades, dos servigos e das
associagoes;

V- encaminhar a Entidade Mantenedora propostas referentes a refor-
mas e ampliagcdes do Estabelecimento de Ensino;

VI - apresentar a Entidade Mantenedora o plano orgamentario;

VII - assegurar a concretizagdo do Projeto Educativo Marista junto aos
professores, estudantes e familias;

VIII - autorizar o fornecimento de dados estatisticos solicitados pelos
servicos e associagdes existentes no Estabelecimento de Ensino;

IX - assegurar o cumprimento das orientagdes dos diversos organis-
mos da Mantenedora;

X- propor e encaminhar as modificagdes a serem efetuadasno  Re-
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XXVII -
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XXX -

gimento Escolar, de acordo com a legislagao vigente;

planejar e empreender agbes que promovam avangos tecnoldgicos
e pedagogicos;

coordenar a elaboragéao e aprovagéo o Calendario Escolar;
autorizar o convite a pessoas para colaborar com os servigos e
eventos escolares;

deliberar sobre medidas que visem ao aperfeicoamento do proces-
so educativo, ouvido o Conselho Técnico-Administrativo-Pedagogi-
Cco;

aprovar os projetos educacionais e administrativos e prover meios
para sua execugao;

prover meios para viabilizar um processo educativo de qualidade,
bem como para a recuperagao dos estudantes de menor rendimen-
to escolar;

assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabeleci-
dos, bem como do plano de trabalho de cada docente;

avaliar, articular e deliberar sobre as normas de convivéncia, ouvi-
do o Conselho Técnico-Administrativo-Pedagogico;

decidir, ouvidos o Conselho Técnico-Administrativo-Pedagoégico e o
Conselho de Classe, sobre a aplicagdo das medidas pedagodgicas
educativas aos estudantes;

orientar sobre as formas de acompanhamento do desempenho dos
docentes e de todos os que exercem fungbes administrativas ou
pedagogicas;

orientar e acompanhar os servigos de apoio administrativo;
garantir a implantagao de planos e projetos decorrentes do Projeto
Educativo e dos dispositivos regimentais;

assegurar a formagéo continuada dos profissionais que atuam nos
servicos educacionais;

assessorar, articular e dinamizar os diversos servigos e projetos
pedagogicos e educacionais, garantindo a unidade do processo;
primar pelo bom desempenho financeiro e pela sustentabilidade do
Estabelecimento de Ensino;

zelar pela seguranga dos estudantes, professores e colaboradores;
assegurar a identidade religiosa confessional do Estabelecimento
de Ensino;

promover agdes que estimulem o bom clima organizacional;
gerenciar o atendimento ao publico e zelar pela imagem do Estabe-
lecimento de Ensino;

resolver os casos omissos deste Regimento Escolar.
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SECAOI
Do Diretor

Art. 23 O Diretor, representante legal da Entidade Mantenedora, nome-
ado por ela, dirige, coordena e supervisiona as atividades administrativas e
técnico-pedagdgicas do Estabelecimento de Ensino.

Art. 24 Sao atribui¢gdes do Diretor:

VI -

VIl -

VI -

XI -

X1l -
Xl -

XV -

XV -

representar oficialmente o Estabelecimento de Ensino;

garantir a fidelidade aos principios educativos e filoséficos de Mar-
celino Champagnat e da Igreja, tendo-os como fundamento inspira-
dor de todo o processo educativo;

convocar e presidir, com poder de veto, o Conselho Técnico-Ad-
ministrativo-Pedagoégico, o Conselho de Classe e todos os demais
atos escolares;

coordenar a elaboracgdo, a execugéo e a avaliacdo do Projeto Pe-
dagdgico, ouvido o Conselho Técnico-Administrativo-Pedagdgico,
procedendo a ajustes, quando necessario;

garantir espacos para planejamento, discusséo, reflexéo, estudos e
encontros que oportunizem a formagao permanente dos docentes
e auxiliares de administracao escolar;

aplicar as penalidades disciplinares previstas em lei aos docentes
e a todos os que exercem fungdes administrativas ou pedagdgicas;
supervisionar, diretamente ou por delegagédo, e em entendimento
com o Vice-Diretor, o funcionamento da estrutura administrativa e
técnico-pedagdgica do Estabelecimento de Ensino;

coordenar o desenvolvimento do processo educativo, zelando pelo
cumprimento do Projeto Educativo;

nomear os integrantes da Equipe Local de Planejamento Estratégi-
co;

acompanhar o desenvolvimento do Planejamento Estratégico em
nivel local, tendo em vista as orientagbes apresentadas pela equipe
de Planejamento da Mantenedora com o objetivo de atender as
metas estabelecidas;

presidir e coordenar o Conselho Técnico-Administrativo-Pedagdgi-
Cco;

deferir ou ndo os pedidos de matriculas e transferéncias;

contratar e rescindir contrato dos que prestam servigo ao Estabe-
lecimento, de acordo com a legislagéo;

incentivar as atividades que sirvam aos fins do Estabelecimento de
Ensino;

promover o intercdmbio com outros estabelecimentos de ensino e
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a integragdo com a comunidade;

XVI - aprovar as propostas de aproveitamento de estudos e de adapta-
¢ao curricular para os estudantes recebidos por transferéncia;

XVII - assinar, juntamente com a secretaria, a documentacao relativa ao
Estabelecimento de Ensino e a vida escolar dos estudantes;

XVII - contratar e demitir professores e demais auxiliares de administra-

¢ao escolar, ouvido, se necessario, o0 Conselho Técnico-Adminis-
trativo-Pedagdgico;

XIX - submeter as demandas trabalhistas a apreciagdo da Entidade Man-
tenedora;

XX - autorizar despesas conforme o orgamento aprovado pela Entidade
Mantenedora;

XXI - assinar cheques, se bastante procurador, juntamente com um dos
procuradores nomeado pela Entidade Mantenedora;

XXII - indicar nomes a Entidade Mantenedora para a vice-diregao;

XXIII - indicar o coordenador ou assessor dos servigos e atividades com-
plementares do Estabelecimento de Ensino, com o parecer da
Mantenedora;

XXIV - cumprir e fazer cumprir as determinagdes oriundas da legislagédo
vigente, deste Regimento Escolar e da Entidade Mantenedora;

XXV - aplicar as medidas pedagodgicas educativas previstas neste Regi-
mento Escolar;

XXVI - acompanhar o processo pedagogico e administrativo do Estabele-
cimento de Ensino;

XXVII - delegar poderes aos integrantes que ocupam cargos no Estabele-
cimento de Ensino;

XXVIII - executar outras fungdes inerentes ao cargo constantes do Vade-

-Mécum - Guia Administrativo da Mantenedora;
XXIX - prover os meios para a consecucdo dos objetivos educacionais e
para o atendimento dos dispositivos legais;

XXX - responder por todos os atos praticados por impericia, imprudéncia
e negligéncia no exercicio de sua fungéo;
XXXI - praticar todos os demais atos inerentes ao cargo;
XXXII - vivenciar e divulgar a Filosofia Marista.
SEGAO I

Do Vice-Diretor

Art. 25 O Vice-Diretor € nomeado pela Entidade Mantenedora, em con-
sonancia com o Diretor.

Art. 26 Sao atribui¢gdes do Vice-Diretor:
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| - substituir o Diretor em seus impedimentos;

- coordenar, por delegagéo do Diretor, os Servigos de Apoio Adminis-
trativo e Pedagadgico;

I - auxiliar o Diretor no desempenho da fungéo de Diregdo do Estabe-
lecimento de Ensino, vivenciando e divulgando a Filosofia Marista;

IV - participar das reunides do Conselho Técnico-Administrativo-Peda-
gogico e de outras reunides promovidas pelo Estabelecimento de
Ensino;

V- responder por todos os atos praticados por impericia, imprudéncia
e negligéncia no exercicio de sua funcgéo;

VI - praticar todos os demais atos inerentes ao cargo;

VII - vivenciar e divulgar a Filosofia Marista.

SEGAO I

Do Conselho Técnico—Administrativo-Pedagégico

Art. 27 O Conselho Técnico-Administrativo-Pedagdgico, constituido por
educadores indicados pela Dire¢cdo e Mantenedora, é responsavel pela ges-
tdo dos diversos processos na area Administrativa e Pedagégica, em confor-
midade com os Principios e Missdo Marista.

Art. 28 O Conselho Técnico-Administrativo-Pedagdgico participa da ad-
ministracdo do Estabelecimento de Ensino como érg&o consultivo em assun-

tos administrativos, pedagégicos e disciplinares. E assim constituido:

| - Diretor e/ou associado da Entidade Mantenedora

Il - Vice-Diretor

I - Coordenador Pedagégico

IV - Orientador Educacional

V- Coordenador do Servigo de Pastoral Escolar
VI - Coordenador de Turno

Art. 29 O Presidente do Conselho Técnico-Administrativo-Pedagogico
pode convidar para participar das reunides outras pessoas sempre que julgar
necessario.

Art. 30 Compete ao Conselho Técnico-Administrativo-Pedagdgico:
| - apresentar nomes a Diregao para a admissdo de docentes e de
pessoas para exercerem fungdes administrativas e pedagogicas;

Il - analisar e opinar sobre projetos educacionais, sua implantagéo e
implementacgao;
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Vv -
V -

VI -
VIl -

VIII -

XI -

XIl -

XII -

XV -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -

XX -

opinar sobre o planejamento das Atividades Complementares, das
Instituigdes e dos Servigos;

analisar regulamentos ou normas das Associagdes e dos Servigos;
sugerir comissdes especiais para estudos de assuntos que interes-
sem ao Estabelecimento de Ensino;

participar da elaborag&o do Calendario Escolar;

participar na elaboragdo, aprovagdo, execugdo e avaliagdo dos
projetos educacionais, sugerindo modificagdes e zelando pela sua
implementagao;

avaliar o processo educativo e opinar sobre medidas que visem ao
seu aperfeigopamento;

zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e do estabelecido
neste Regimento Escolar;

realizar reunides ordinarias periodicamente, conforme seu plano
anual, e extraordinarias por convocagao do seu presidente, ou de
outra pessoa por ele delegada;

opinar sobre as normas de convivéncia, sobre a aplicagdo das Me-
didas Pedagogicas Educativas e indeferimento da matricula de es-
tudantes;

propor formas de acompanhamento do desempenho dos docentes
e daqueles que exercem fungdes administrativas e pedagodgicas;
pronunciar-se sobre o desempenho dos docentes e de todos os
que exercem fungdes administrativas e/ou pedagdgicas;

auxiliar a Diregao nos processos de gestdo que viabilizem a qua-
lidade das ac¢des nas decisdes estratégicas da escola, visando a
resultados;

sugerir alteragbes no Regimento Escolar, ouvida a Comunidade
Escolar, encaminhando-as a apreciagao da Entidade Mantenedora;
propor a Entidade Mantenedora a criagdo de novos cursos e a ces-
sagao de existentes;

pronunciar-se sobre a matricula de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/super-
dotacéo;

projetar processos de formacéo continuada do grupo e da comuni-
dade educativa em geral;

zelar para que a Filosofia Marista seja conhecida e vivenciada entre
os membros da Comunidade Escolar e difundida na comunidade
em geral;

opinar sobre os casos omissos do presente Regimento Escolar.
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SEGAO IV
Do Servigo de Coordenagao Pedagégica

Art. 31 O Servico de Coordenacéo Pedagdgica planeja, acompanha, co-
ordena e orienta as atividades técnico-pedagdgicas, com base no Projeto
Educativo, nas Matrizes Curriculares e no disposto neste Regimento Escolar,
em consonancia com a Coordenagao de Turno e com os Servigos de Orien-
tacdo Educacional e de Pastoral Escolar.

Art. 32 O Servigco de Coordenacao Pedagodgica é exercido por Coorde-
nador Pedagdgico, preferencialmente habilitado em Supervisdo Escolar, ad-
mitido pelo Diretor.

Art. 33 Compete ao Servigo de Coordenagao Pedagdgica:

V-
VI -

VIl -

VI -

XI -

X1l -

XNl -

participar da elaboracgao, execucgéo e avaliacdo do Projeto Pedagé-
gico;

orientar e acompanhar as atividades do corpo docente no que se
refere ao seu plano de trabalho e a avaliagao do processo de ensi-
no e aprendizagem, individualmente e em grupo;

orientar e acompanhar os servigos de apoio pedagodgico e a secre-
taria;

coordenar a elaboragéo, a implementagado e a avaliagdo dos Pla-
nos de Estudos;

planejar e coordenar as reunides de carater pedagdgico;

analisar Histérico Escolar e demais documentos dos estudantes re-
cebidos por transferéncia para os encaminhamentos necessarios;
coordenar a elaboragéo e acompanhar os programas de adaptacéo
de curriculo, aproveitamento de estudos, progressao parcial, estu-
dos prolongados de recuperagéo e estudos de recuperacgéo;
adaptar, juntamente com a Orientagdo Educacional e os profes-
sores, os planos de estudos para atender os estudantes com com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habili-
dades/superdotagéo;

participar da elaboragéo do cronograma de atendimento aos estu-
dantes da sala de recursos multifuncionais;

assessorar o trabalho realizado entre os professores da sala de
aula regular e o professor da sala de recursos multifuncionais;
acompanhar o processo de avaliagdo dos estudantes encaminha-
dos a sala de recursos multifuncionais;

analisar os resultados do processo pedagoégico e sugerir alternati-
vas para o seu aperfeicoamento;

discutir sobre o aproveitamento escolar e sobre a pratica docente,
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elaborando propostas de intervengéo na realidade;

XIV - atender pais/responsaveis, professores e estudantes, prestando
esclarecimentos quanto a assuntos pertinentes a area pedagdgica;
XV - desafiar e orientar o corpo docente na selegdo de metodologias

atualizadas e coerentes com o Projeto Educativo assumido pelo
Estabelecimento de Ensino, acompanhando e avaliando a sua im-
plementagéo;

XVI - verificar e acompanhar os diarios de classe conforme as orienta-
¢Oes legais;
XVII - assegurar a unidade de agao pedagdgica, estimulando o intercam-

bio de experiéncias entre os integrantes da Comunidade Escolar e
o trabalho interdisciplinar;

XVIII - viabilizar e incentivar a relagdo teoria-pratica, para qualificar os
processos de tomada de decisdes referentes a consecugdo dos
objetivos do Projeto Educativo;

XIX - estimular o corpo docente para a sua formacgéo e atualizagéo per-
manentes;

XX - manter atualizados e organizados os documentos, planos e regis-
tros do Servigo;

XXI - buscar a construgdo e a reconstrugdo do planejamento curricular,
coordenando a articulagdo e sua sistematizagao;

XXII - participar, em conjunto com a Orientagao Educacional, do planeja-

mento, da organizacdo e da realizagdo das reunides do Conselho
de Classe, procedendo aos encaminhamentos necessarios;
XXIIl - assessorar a Diregcdo nos casos de alteragbes do quadro docente;
XXIV - assessorar o Conselho Técnico-Administrativo-Pedagdgico, a Dire-
¢ao e a Comunidade Escolar em assuntos pertinentes ao servico;

XXV - responder por todos os atos praticados por impericia, imprudéncia
e negligéncia no exercicio de sua fungao;
XXVI - vivenciar e divulgar a Filosofia Marista.
SEGAOV

Do Servigo de Orientagao Educacional

Art. 34 O Servico de Orientagdo Educacional planeja, orienta, acompa-
nha e faz a mediagao das diversas situagdes, promovendo um ambiente sau-
davel, através de atividades de prevengéo e integragédo entre os membros da
Comunidade Escolar, evidenciando postura interdisciplinar com os servigos
de Coordenacéo de Turno, de Coordenacao Pedagdgica e de Pastoral Es-
colar.
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Art. 35 O Servigo de Orientagdo Educacional é exercido por Orientador
Educacional habilitado, admitido pelo Diretor.

Art. 36 Compete ao Servigo de Orientagdo Educacional:

Il -
i -
Vv -

VI -

VIl -

VI -
IX -

XI -

Xl -

XNl -

XV -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -

estabelecer a mediagédo no processo de relagbes interpessoais da
Comunidade Escolar;

participar do processo de matricula, realizando a entrevista inicial;
realizar a entrevista de desligamento dos estudantes;

coordenar e acompanhar o processo de adaptagédo dos novos estu-
dantes e de acolhida de suas familias;

auxiliar o estudante na descoberta de seus objetivos pessoais e na
organizacdo de metas para atingi-los;

acompanhar o desenvolvimento integral do estudante nas diversas
situagdes de aprendizagens;

desafiar a Comunidade Escolar para o exercicio de uma pratica de
lideranga solidaria, cooperativa e criativa;

orientar os professores conselheiros de turmas;

coordenar o processo de escolha dos representantes de turma e
assessora-los em suas necessidades;

intervir junto aos estudantes no ambiente escolar, oportunizando
meios para o cultivo de sua autoestima;

buscar alternativas de solugéo para as dificuldades comportamen-
tais individuais ou grupais evidenciadas;

desenvolver estratégias para assegurar o trabalho preventivo na
formagéo dos estudantes, com desdobramentos nas relagdes inter-
pessoais e na aprendizagem;

orientar as familias para o encaminhamento de estudantes a espe-
cialistas externos, quando necessario;

promover o didlogo com as familias/responsaveis quanto ao desen-
volvimento no aspecto biopsicosocial de seus filhos;

elaborar pareceres sobre estudante, quando necessario, para ou-
tros profissionais especializados;

realizar levantamentos de dados a partir da realidade dos estudan-
tes para atendé-los coerentemente em seus interesses e suas ne-
cessidades;

participar, juntamente com a Coordenagao Pedagodgica e Coorde-
nagao de Turno, da composi¢ao das turmas, ouvido o Conselho de
Classe e submetendo esta composicao a aprovagéo da Direcgao;
opinar sobre a aplicacédo das medidas pedagégicas educativas aos
estudantes;

participar do planejamento, da organizacdo e da realizagdo das
reunides do Conselho de Classe, procedendo aos encaminhamen-
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tos necessarios;

XX - orientar os docentes para o trabalho educativo junto aos estudan-
tes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagéo;

XXI - manter contato com a familia dos estudantes, colhendo, registran-
do e prestando informagdes para a realizagao do trabalho de orien-
tagdo com maior seguranga;

XXII - realizar junto aos estudantes a orientagao vocacional e profissional;

XXIII - assessorar o Grémio Estudantil;

XXIV - manter organizados e atualizados os registros de acompanhamen-
to do desenvolvimento escolar do estudante, em todas as dimen-
sOes, assegurando sigilo e permanéncia no espaco escolar;

XXV - participar da elaboragao, execugao e avaliagdo do Projeto Pedago-
gico;
XXVI -  responder por todos os atos praticados por impericia, imprudéncia
e negligéncia no exercicio de sua fungao;
XXVII - vivenciar e divulgar a Filosofia Marista.
SEGAO VI

Do Servigo de Pastoral Escolar

Art. 37 O Servico de Pastoral Escolar é responsavel pela dinamizagdo do
processo de evangelizagao, a luz das Diretrizes da A¢do Evangelizadora da
Instituicao Marista e diretrizes e orientagdes da Igreja, em consonancia com
os Servigos de Coordenagao Pedagdgica, Orientagdo Educacional e Coorde-
nacdo de Turno.

Art. 38 A coordenagao do Servigo de Pastoral Escolar é exercida por
profissional com graduagdo e com experiéncia pastoral e o(s) Agente(s) do
Servigo de Pastoral Escolar é(sdo) admitido(s) pelo Diretor, em consonéncia
com a Assessoria de Pastoral da Provincia.

Art. 39 Compete ao Servigo de Pastoral Escolar:

|- coordenar a elaboragdo, implementagdo e acompanhamento do
Plano de Pastoral do Estabelecimento de Ensino;

Il - proporcionar a vivéncia dos valores cristaos através de acdes que
evidenciem a importancia do cultivo da fé;

I - proporcionar e animar o aprofundamento e a vivéncia do carisma
marista;

V- capacitar os educadores de forma que a educacéo na fé seja inte-
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gral e transversal em todo o curriculo;

V- envolver a Comunidade Escolar no processo de evangelizagéo;

VI - estimular a participagao/envolvimento das familias no processo
educativo-pastoral;

VII - assessorar o Servigo de Coordenacao Pedagdgica no que se refe-
re aos componentes curriculares, em especial o Ensino Religioso;

VIII - desenvolver agdes que promovam o protagonismo juvenil;

IX - motivar e acompanhar a Pastoral Juvenil Marista no Estabeleci-
mento de Ensino;

X- promover a integracéo do Estabelecimento de Ensino com a comu-
nidade eclesial local;

XI - favorecer o dialogo ecuménico e inter-religioso;

Xl - participar de eventos referentes ao Servigo de Pastoral;

XII - manter atualizados os documentos referentes as atividades realiza-
das pelo setor;

XV - estimular os membros da Comunidade Escolar para que se enga-
jem em projetos que promovam a cultura da solidariedade e da paz;

XV - participar da elaboragéo, execugao e avaliagdo do Projeto Educati-
VvO;

XVI - responder por todos os atos praticados por impericia, imprudéncia
e negligéncia no exercicio de sua fungao;

XVII - vivenciar e divulgar a Filosofia Marista.

SECAO VI

Do Servigo de Coordenagéao de Turno

Art. 40 O Servigo de Coordenagéo de Turno coordena as atividades dos
turnos, conforme os objetivos e a Filosofia Marista, evidenciando postura in-
terdisciplinar com os Servigos de Coordenagao Pedagdgica, Orientagdo Edu-
cacional e de Pastoral Escolar. E responsavel pela disciplina e o controle da
movimentagdo de estudantes, professores e familias visando a harmonia do
ambiente escolar e a construgéo do clima favoravel a aprendizagem.

Art. 41 O Servigo de Coordenacgao de Turno é exercido por profissional
com formagao superior na area da educagao, admitido pelo Diretor.

Art. 42 Sao atribuigbes do Coordenador de Turno:
|- organizar o horario escolar, em consonancia com o Servi¢o de Co-
ordenacao Pedagdgica;

Il - monitorar a frequéncia, os atrasos e saidas antecipadas dos estu-
dantes;
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I -
v -

VI -

VIl -

VIII -

XI -

XIl -

XII -

XV -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -

acompanhar e organizar as agdes e rotina de seus auxiliares;
informar a diregdo e os servigos sobre os fatos ocorridos nos tur-
nos;

zelar pela organizacéo disciplinar e pelo respeito as normas de
convivéncia;

manter os pais informados sobre as irregularidades disciplinares de
seus filhos, buscando com eles solugdes pertinentes;

dar inicio e término as atividades de cada turno, assistindo a entra-
da e a saida dos estudantes;

verificar a presenga dos docentes em sala de aula no horario pre-
visto para o inicio das atividades de ensino, tomando providéncias
para o atendimento dos estudantes na auséncia do docente;
coordenar a execugao do cronograma de atividades prevista no ca-
lendario escolar;

participar de reunides do Conselho Técnico-Administrativo-Peda-
gogico e do Conselho de Classe;

aplicar medidas pedagdgicas educativas de sua competéncia aos
estudantes, realizando e mantendo os registros das ocorréncias;
coordenar a utilizagdo de ambientes do Estabelecimento de Ensino
durante o horario escolar, organizando os horarios de ocupagao e
solicitando, a quem de direito, a manutengéo dos ambientes perfei-
tamente organizados e higienizados;

controlar o registro da presencga dos docentes e efetuar o levanta-
mento das horas efetivamente trabalhadas para informar a Tesou-
raria;

encaminhar o estudante para o atendimento dos primeiros socorros
e acompanha-lo ao hospital, comunicando a familia o ocorrido;
atuar junto ao Conselho Técnico-Administrativo-Pedagdgico e pro-
fessores no acompanhamento dos estudantes e regulagcdo nas
questdes de organizagéo e disciplina escolar;

coordenar a composigéo das turmas, ouvido o Conselho de Classe,
juntamente com a Orientacdo Educacional e Coordenagédo Peda-
gogica, submetendo esta composicéo a aprovagéo da Direcao;
acompanhar adequadamente os estudantes com deficiéncia, trans-
tornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdota-
Géo;

responder por todos os atos praticados por impericia, imprudéncia
e negligéncia no exercicio de sua funcgéo;

vivenciar e divulgar a Filosofia Marista.

Art. 43 Séo atribuigdes do Auxiliar de Disciplina:
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VI -

VIl -

VIII -

XI -

Xl -

XNl -

XV -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

atender adequadamente os estudantes com deficiéncia, transtor-
nos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo;
manter-se atualizado sobre o calendario de atividades letivas, sai-
das de turmas, local, horario de saida e de retorno;

auxiliar na locomogao dos estudantes que fazem uso de cadeira
de rodas, andadores, muletas, e outros facilitadores, viabilizando a
acessibilidade e a participagdo no ambiente escolar;

auxiliar os estudantes com deficiéncia, transtornos globais do de-
senvolvimento e altas habilidades/superdotagao quanto a alimen-
tagdo durante o recreio, atendimento as necessidades basicas de
higiene;

coordenar e orientar a movimentacgao dos estudantes, desde o ini-
cio até o término dos periodos de atividades escolares;

zelar pela seguranca individual e coletiva, orientando os estudantes
sobre as normas disciplinares para manter a ordem e prevenir aci-
dentes no Estabelecimento de Ensino;

comunicar imediatamente a Diregao situagdes que evidenciem ris-
cos a seguranca dos estudantes;

percorrer as diversas dependéncias do Estabelecimento de Ensino,
observando os estudantes quanto as necessidades de orientagéo e
auxilio em situacgbes irregulares;

encaminhar ao setor competente do Estabelecimento de Ensino os
estudantes que necessitarem de orientagdo ou atendimento;
observar a entrada e a saida dos estudantes para prevenir aciden-
tes e irregularidades;

acompanhar as turmas de estudantes em atividades escolares ex-
ternas, quando se fizer necessario;

auxiliar a Diregdo, Equipe Pedagdgica, Docentes e Secretaria na
divulgacdo de comunicados no ambito escolar;

participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou
por iniciativa propria, desde que autorizado pela Diregao, visando
ao aprimoramento profissional;

zelar pela preservagao do ambiente fisico, instalagdes, equipamen-
tos e materiais didatico-pedagogicos;

auxiliar a equipe pedagdgica no remanejamento, organizagéo e
instalagéo de equipamentos e materiais didatico-pedagdgicos;
atender e identificar visitantes, prestando informagdes e orienta-
¢Oes quanto a estrutura fisica e setores do Estabelecimento de En-
sino;

zelar pelo sigilo de informagbes pessoais de estudantes, professo-
res, colaboradores e familias;

manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com
seus colegas, atuando em equipe;
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XIX - realizar as atribuigbes decorrentes do Regimento Escolar e exercer
as especificas da sua fungéo conforme a legislagdo em vigor;
XX - responder por todos os atos praticados por impericia, imprudéncia
e negligéncia no exercicio de sua fungéo;
XXI - vivenciar e divulgar a Filosofia Marista.
SEGCAO VIl

Do Conselho de Classe

Art. 44 O Conselho de Classe é um 6rgao consultivo e deliberativo que
fundamenta a sua agéo nos principios do Projeto Educativo Marista, nas nor-
mas de convivéncia, na legislagdo em vigor e nas disposigdes deste Regi-
mento Escolar, visando:

| - analisar, emitir parecer e sugerir providéncias quanto ao aprovei-
tamento individual e da turma, diagnosticando as suas causas, as
suas possibilidades e limitagbes, propondo solugdes alternativas;

- refletir sobre a pratica diante da realidade apresentada a partir da
autoavaliagdo e da andlise diagndstica das turmas por todos os
educadores;

I - apresentar e decidir propostas de agdes e encaminhamentos indi-
viduais e coletivos;

V- emitir parecer sobre assuntos de natureza didatico-pedagogica
quando solicitado pela Diregéao;

V- emitir parecer sobre a promogao do estudante;

VI - emitir parecer sobre os casos de classificagédo, reclassificagao,

possibilidade de avango nos anos, progressao parcial e estudos
prolongados de recuperagéo;

VII - opinar sobre a composigéo das turmas;

VIII - discutir sobre os estudantes que apresentam alguma necessidade
de auxilio nos aspectos emocional, disciplinar e/ou de aprendiza-
gem.

Art. 45 O Conselho de Classe é constituido pelo:

I - Diretor e/ou Vice-Diretor ou representante
- Orientador Educacional

I - Coordenador Pedagoégico

V- Coordenador de Turno

V- Docentes da turma

Art. 46 O Conselho de Classe é convocado e presidido pelo Diretor que,
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a seu critério, pode delegar esta atribuicdo ao Vice-Diretor, ao Orientador
Educacional, ao Coordenador Pedagdgico e ao Coordenador de Turno.

Art. 47 O Conselho de Classe reunir-se-a a cada trimestre letivo ou a
qualquer tempo, caso algum motivo excepcional o justifique.

CAPITULO I
DOS SERVICOS DE APOIO PEDAGOGICO

Art. 48 Os Servigos de Apoio Pedagdgico, tais como: Biblioteca Esco-
lar, Audiovisual, Laboratério de Tecnologias Educacionais, Laboratérios de
Ciéncias, Fisica, Quimica, Biologia, podendo ainda haver outros, compre-
endem recursos da tecnologia da informagéo e da comunicagédo aplicados a
educacgao e todos os procedimentos de pesquisa, empréstimo, intercambio
e documentagao disponiveis para docentes, estudantes e demais pessoas
que exercem fungdes administrativas e pedagdgicas no Estabelecimento de
Ensino.

SEGAO |
Da Biblioteca Escolar

Art. 49 A Biblioteca é um servigo de apoio pedagdgico que tem por fina-
lidade colocar a disposi¢ao de toda a comunidade escolar os recursos infor-
macionais para estudos, pesquisas e leituras, compativeis com as atividades
pedagogicas e culturais propostas pela escola.

Art. 50 A organizacgéo e a estrutura regem-se por legislagédo estadual em
vigor pertinente a Biblioteca Escolar.

Art. 51 O funcionamento da Biblioteca rege-se por regulamento préprio,
aprovado pela Diregéo.

Art. 52 O responsavel, de preferéncia habilitado, admitido pelo Diretor,
podera contar com o auxiliar dependendo da necessidade da escola.

Paragrafo Unico - Nas bibliotecas onde ndo existe o profissional habi-
litado, as atividades técnicas serdo realizadas e acompanhadas pela(o)

bibliotecaria(o) responsavel pela Supervisado de Bibliotecas na Mantenedora.

Art. 53 Sao atribuigdes do responsavel pela Biblioteca:
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| - planejar, orientar, coordenar, supervisionar os servigos técnicos e
administrativos pertinentes a Biblioteca;

Il - elaborar documentos administrativos e técnicos da biblioteca, em
consonancia com o Servigo de Coordenagao Pedagdgica, aprova-
dos pela Diregao;

I - planejar, coordenar e executar atividades que possibilitem o de-
senvolvimento de habilidades para a busca e o uso da informagéo,
integradas a proposta curricular, assim como atividades culturais e

de lazer;

IV - planejar, organizar e promover a manuteng¢ao da base de dados do
acervo da Biblioteca;

V- coordenar e controlar a circulagdo do acervo;

VI - sugerir a Diregao a assinatura de periddicos, a aquisi¢do de livros e
de outros materiais, informando a Comunidade Escolar sobre atua-
lidades;

VIl - planejar e executar atividades de incentivo a leitura, em consonan-
cia com o Servigo de Coordenagédo Pedagodgica, aprovadas pela
Diregao;

VIII - elaborar instrumentos e levantar dados estatisticos referentes a fre-

quéncia e aos servigos da Biblioteca e proceder a sua interpretagéo
e apresentacdo a Diregao;

IX - zelar pela manutengdo e conservagdo do material e do ambiente
da Biblioteca;

X- organizar e coordenar o servigo de pesquisa virtual;

XI - participar de reunides e de seminarios de planejamento promovi-
dos pelo Estabelecimento de Ensino;

XII - responder por todos os atos praticados por impericia, imprudéncia
e negligéncia no exercicio de sua fungao;

X - vivenciar e divulgar a Filosofia Marista.

SECAO Il

Do Audiovisual
Art. 54 O Servigo de Audiovisual visa a proporcionar aos docentes e aos
estudantes a utilizagdo de recursos que facilitem o desenvolvimento do pro-

cesso de ensino e de aprendizagem.

Art. 55 O Servigo de Audiovisual deve contar com local destinado para a
guarda, preparo técnico e circulagdo dos materiais dentro da Escola.

Art. 56 O responsavel pelo Servigco de Audiovisual, capacitado para o
desempenho da funcéo, é admitido pelo Diretor.
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Art. 57 Sao atribuicdes do responsavel pelo Servigo de Audiovisual:

| - zelar pela conservagédo e manutencdo do material;
Il - utilizar instrumento de controle dos recursos audiovisuais do Servi-

Go;

I - realizar o processamento técnico do material;

V- preparar e organizar os recursos e o ambiente a serem utilizados;

V- agendar a utilizagédo dos recursos audiovisuais;

VI - indicar a Diregdo materiais que possam ser adquiridos para melhor
desempenho do Servico;

VII - divulgar o material existente entre os docentes;

VIII - responder por todos os atos praticados por impericia, imprudéncia
e negligéncia no exercicio de sua funcgéo;

IX- vivenciar e divulgar a Filosofia Marista.

SEGAO I
Das Tecnologias Educacionais

Art. 58 A Tecnologia Educacional é um servigo de apoio pedagoégico que
dinamiza os processos do laboratério de informatica, de robética e demais
tecnologias presentes no cotidiano da escola. Auxilia e da assisténcia nas
acles da ciéncia, tecnologia, cultura e comunicagéo na educagéo. Proporcio-
na a utilizac&o dos diferentes recursos tecnolégicos, qualificando e facilitando
a vida do usuario no ambiente escolar, dando suporte a construgéo da rede
de conhecimentos de forma ativa, atrativa e gradual.

Art. 59 O responsavel é admitido pelo Diretor, devidamente capacitado
para fungéo que lhe ¢é atribuida.

Paragrafo Unico - De acordo com a necessidade, a escola pode contar
com assistentes admitidos pelo Diretor.

Art. 60 Sao atribuicdes do responsavel de informatica e de robdtica:
| - dar assisténcia e auxiliar os professores e estudantes nas ativida-

des e projetos a serem realizados nos laboratérios;
- realizar o agendamento das aulas que serdo desenvolvidas nos

laboratérios;

I - organizar e agilizar o funcionamento do Laboratdrio;

IV - buscar informacgbes a fim de atualizar e qualificar a pratica pedagé-
gica;

V- colocar a disposigao dos docentes e demais pessoas que exercem
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fungdes administrativas e pedagogicas no Estabelecimento de En-
sino materiais e recursos existentes nos Laboratoérios;

VI - dar assisténcia e auxiliar os docentes na escolha do material e dos
programas educativos e no uso adequado dos mesmos;

VIl - zelar pelo acervo do Laboratdrio;

VIII - manter o controle do material;

IX - responder por todos os atos praticados por impericia, imprudéncia
e negligéncia no exercicio de sua fungao;

X- vivenciar e divulgar a Filosofia Marista.

SEGCAO IV

Dos Laboratérios de Ciéncias, Fisica, Quimica e Biologia

Art. 61 O Estabelecimento de Ensino mantém Laboratérios de Ciéncias,
Fisica, Quimica e Biologia, com vistas a auxiliar os estudantes na construgédo
e compreensao dos conhecimentos e fundamentos das ciéncias experimen-
tais.

Paragrafo Unico - O responsavel pelo funcionamento dos laboratérios é
admitido pelo Diretor.

Art. 62 Sao atribuicdes do responsavel pelos Laboratorios:

| - organizar e agilizar seu funcionamento;
- buscar informagdes a fim de atualizar e qualificar a pratica pedago-

gica;

I - disponibilizar os materiais e recursos existentes no Laboratério;

V- auxiliar na escolha do material e no seu uso adequado;

V- auxiliar nas atividades realizadas no Laboratorio;

VI - zelar pelo acervo do Laboratorio;

VII - manter o controle do material;

VIII - responder por todos os atos praticados por impericia, imprudéncia
e negligéncia no exercicio de sua fungao;

IX - vivenciar e divulgar a Filosofia Marista.

SECAOV
Do Atendimento Educacional Especializado

Art. 63 - O atendimento educacional especializado € o conjunto de ativi-

dades, dos recursos de acessibilidade e pedagégicos organizados pelo Es-
tabelecimento de Ensino, prestado de forma complementar ou suplementar a
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formagéao dos estudantes publico-alvo da educagéo especial com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo, no
ensino regular.

Art. 64 - S&o atribuicdes do professor de atendimento educacional espe-
cializado:

- identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedago-
gicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades
especificas dos estudantes publico-alvo da educagéo especial;

- elaborar e executar plano de atendimento educacional especiali-
zado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade;

" - organizar o tipo e o numero de atendimentos aos estudantes na
sala de recursos multifuncionais;

V- acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos peda-
gogicos, tecnoldgicos e de acessibilidade na sala de aula do ensino
regular, bem como em outros ambientes do Estabelecimento de

Ensino;

V- estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragao de
estratégias e na disponibilizagéo de recursos de acessibilidade;

VI - orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos, tec-
noldgicos e de acessibilidade utilizados pelo estudante;

VII - ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades
funcionais dos estudantes, promovendo autonomia e participagao;

VIl - estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula do en-

sino regular, visando a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos
pedagdgicos, tecnoldgicos e de acessibilidade.

Paragrafo Unico - O professor responsavel pelo atendimento educacional
especializado deve ter formagao especifica na area e é admitido pelo Diretor.

SUBSEGAO |
Da Sala de Recursos Multifuncionais

Art. 65 - A sala de recursos multifuncionais € um espaco fisico, com mo-
biliario, recursos pedagodgicos, tecnolégicos e de acessibilidade, com equipa-
mentos especificos para o atendimento educacional especializado por profis-
sional especializado em educagéo especial aos estudantes publico-alvo da
educacao especial com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotagédo, com o objetivo de auxiliar nas atividades
curriculares das classes comuns, levando em consideragéo as suas necessi-

Regimento Escolar 2018 — 31



dades especificas, com a finalidade de assegurar a continuidade de estudos
nos demais niveis de ensino.

SUBSECAO I
Dos Profissionais de Apoio

Art. 66 - Os profissionais de apoio, quando necessario, atuam para pro-
mogao da acessibilidade e para o atendimento das necessidades especificas
dos estudantes publico-alvo da educagéo especial com deficiéncia, transtor-
nos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo, no ambito
da acessibilidade as comunicagdes e da promogao aos cuidados pessoais de
locomogao, higiene e alimentacéo.

Art. 67 - Nao é atribuigdo do profissional de apoio elaborar atividades
educacionais diferenciadas aos estudantes publico-alvo da educagéo espe-
cial com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilida-
des/superdotagao e nem responsabilizar-se pelo ensino destes estudantes.

Art. 68 - Sao atribui¢cdes dos profissionais de apoio:

| - atender os estudantes publico-alvo da educagédo especial com cui-
dados diferenciados daqueles disponibilizados aos demais estu-
dantes do Estabelecimento de Ensino;

Il - prestar auxilio aos estudantes que nao realizam as atividades de loco-
mogao, higiene e alimentagdo com independéncia e autonomia;

I - atuar de forma articulada com os professores dos estudantes pu-
blico-alvo da educacgao especial, da sala de aula do ensino regular,
da sala de recursos multifuncionais e entre os outros profissionais
do Estabelecimento de Ensino.

Paragrafo Unico - Os profissionais de apoio, quando necessario, séo ad-
mitidos pelo Diretor.

SUBSEGAO llI
Da Organizagao e Funcionamento

Art. 69 - A oferta do atendimento educacional especializado sera plane-
jada para ser realizada em turno inverso ao da escolarizagdo do estudante,
contribuindo efetivamente para garantir o acesso dos estudantes publico-
-alvo da educagéo especial com deficiéncia, transtornos globais do desen-
volvimento e altas habilidades/superdotagéo, a educagéo do ensino regular,
disponibilizando os servigos e apoios que complementam a formagéo desses
estudantes.
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Art. 70 - O atendimento educacional especializado é realizado na sala de
recursos multifuncionais do préprio Estabelecimento de Ensino ou em outra
instituicdo de ensino regular, podendo ser realizado, também, em centro de
atendimento educacional especializado, onde o estudante recebera atendi-
mento relacionado especificamente as suas caracteristicas e necessidades,
por profissional especializado em educagao especial, com suporte de pes-
soal de apoio, sempre que necessario, € com apoio de materiais e recursos
diferenciados.

Art. 71 - O profissional especializado em educagéo especial, em articu-
lagdo com os professores das classes do ensino regular, € quem estabele-
ce as atividades que complementarao e/ou suplementardo a formacédo dos
estudantes publico-alvo da educagao especial com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo.

Art. 72 - O profissional especializado é responsavel por identificar, elabo-
rar e organizar recursos pedagogicos, tecnolégicos e de acessibilidade que
desafiem os estudantes publico-alvo da educagéo especial com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao,
possibilitando a plena participagao nas classes do ensino regular, de acordo
com as suas necessidades especificas.

CAPITULO Il
DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 73 S&o servigos de apoio administrativos: Secretaria, Recursos Hu-
manos, Tesouraria, Comunicagéo, Tecnologias de Informagao, Recepgao,
Manutencgao e Limpeza, podendo ter ainda outros que dao o suporte adminis-
trativo para a efetivagédo do cotidiano escolar.

SEGAO |
Da Secretaria

Art. 74 A Secretaria tem a seu encargo todo o servigo de escrituragao,
arquivo, fichario e correspondéncia oficial do Estabelecimento de Ensino, de
modo a assegurar a verificagdo da identidade de cada estudante, da regula-
ridade e autenticidade da sua vida escolar, em consonancia com os demais
Servicos.

Art. 75 A estrutura e a organizagdo da Secretaria fundamentam-se nas
orientagdes e diretrizes especificas emitidas pelo Sistema Estadual de Ensi-
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no e pela Entidade Mantenedora.

Art. 76 O responsavel pela Secretaria é pessoa capacitada, admitida pelo
Diretor e nomeada pela Entidade Mantenedora. De acordo com a necessida-
de, o responsavel pela Secretaria pode contar com auxiliares nomeados pela
Entidade Mantenedora.

Art. 77 Sao atribuigbes do responsavel pela Secretaria:

| - responder perante a Direcao pelo expediente e pelos servigos ge-
rais da Secretaria;

Il - escriturar e firmar os livros e os documentos, quando for o caso;

I - participar de reunides, quando solicitado;

V- organizar, ordenar, manter atualizado o arquivo escolar e zelar pela
sua conservagao;
V- promover o registro de dados referentes a vida escolar do estudan-

te e outros registros pertinentes ao Servigo, responsabilizando-se
pela sua regularidade e autenticidade;

VI - assinar os documentos pertinentes ao servigo;

VII - realizar o controle dos estudantes matriculados no ensino regular e
nas atividades extraclasse;

VIII - prestar informacdes e esclarecimentos sobre a vida escolar do es-

tudante, fazendo os encaminhamentos necessarios, bem como a
escrituragéo e legislacédo escolar;

IX - responder por todos os atos praticados por impericia, imprudéncia
e negligéncia no exercicio de sua fungao;
X- vivenciar e divulgar a Filosofia Marista.

Art. 78 A Secretaria tem a responsabilidade da emissdo dos seguintes
documentos escolares:

| - Historico Escolar;
- Declaragéo Proviséria de Matricula e Frequéncia, em substituicdo
temporaria aos documentos escolares ou para efeito de transferén-

cia;

I - Ficha Individual, destinada ao registro da avaliagdo e da frequéncia
escolar;

V- Diario de Classe, para registro de conteudo ministrado, frequéncia
e aproveitamento escolar;

V- Ficha de Cadastro do pessoal docente e discente, para efeito de
controle e estatistica;

VI - Boletim Escolar e Parecer para pais e responsaveis contendo apro-

veitamento e a frequéncia do estudante;
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VII - outros documentos que forem necessarios a identificagdo e ao re-
gistro da vida escolar do estudante.

Art. 79 Nos registros adotados pela escola s&o transcritos os seguintes
dados:

I - matricula de cada periodo;

- relatério de atividades e resultados do aproveitamento escolar para
informar os 6rgdos competentes;

I - atas de exames especiais em que constam as adaptac¢des aos cur-
riculos do Estabelecimento;

V- termos de visitas de autoridades escolares;

V- expedigéo de certificados;

VI - atas de Conselho de Classe em que constam as decisdes adotadas
nas reunides e a analise do aproveitamento escolar do estudante;

VII - atas de processo de classificagao, reclassificagdo e aproveitamen-

to de estudos.

Art. 80 Os livros de registros, de documentacéo e de escrituragdo podem
ser substituidos por fichas avulsas, a bem do servigo ou em fungao da infor-
matizacao, resguardadas suas caracteristicas e autenticidade.

Art. 81 Na pasta individual de cada estudante sédo arquivados: ficha ca-
dastral com os dados pessoais do estudante, requerimento de matricula e fi-
cha individual, além de outros documentos que comprovem sua vida escolar.

Art. 82 Ao Secretario Escolar cabe a responsabilidade pela escrituragao
escolar do Estabelecimento e a expedicdo de qualquer documentagao, cuja
autenticidade se da pela aposigéo de suas assinaturas.

SECAOII
Do Recursos Humanos
Art. 83 O Recursos Humanos tem a seu encargo a organizagéo e o con-
trole da area de recursos humanos do Estabelecimento de Ensino, de modo
a assegurar o exercicio do planejamento e a administragdo, conforme prevé

a entidade Mantenedora e a norma legal vigente.

Art. 84 - O responsavel é pessoa capacitada, indicada e admitida pelo
Diretor.

Art. 85 - Sao atribuigbes do responsavel pelo Recursos Humanos:
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VI -

VIl -
VIII -

XI -

Xl -

XII -

XV -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -

prestar assessoria a dire¢ao;

proceder a busca de candidatos para o preenchimento das vagas
do Estabelecimento;

auxiliar no recrutamento e na sele¢do de pessoal requisitado, a fim
de preencher as vagas existentes no Estabelecimento;

receber a documentacéo do candidato em processo de admisséo,
abrir prontuarios e cadastrar os colaboradores no sistema de ad-
miss&o;

encaminhar os recém-admitidos para obtengao dos recursos ne-
cessarios;

auxiliar os colaboradores nas questdes relativas aos beneficios
concedidos;

auxiliar na integragcao dos novos colaboradores;

controlar e operacionalizar a frequéncia, as férias, as horas extras,
as horas normais trabalhadas, a documentagao de colaboradores,
descontos e inclusdes diversas na folha de pagamento, afastamen-
tos, entradas e saidas, pagamentos de beneficios;

auxiliar na execugéo de avaliagdes de desempenho dos colabora-
dores para efetivagéo, promogéo, transferéncias e desligamentos;
acompanhar o Programa de Controle de Medicina de Saude Ocu-
pacional e Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais do Esta-
belecimento;

responder pelas atividades de seguranga patrimonial/trabalho, en-
tregar e controlar equipamento de Protec¢ao Individual;

auxiliar na comunicacao interna do Estabelecimento com os cola-
boradores;

controlar e acompanhar os estagiarios;

atualizar as carteiras profissionais, os prontuarios dos colaborado-
res no que diz respeito a salarios, férias, contribuigdes sindicais,
adverténcias, méritos, promogoes;

executar todo o procedimento de desligamento de colaboradores,
desde a confecgdo do aviso, marcagdo de exame médico até a
homologagdo, acompanhando para acertos finais nas entidades;
executar o processo de encaminhamento de colaboradores para
beneficios, por motivo de doencga, acidente de trabalho e materni-
dade, providenciando e orientando quanto a documentagao neces-
saria e acompanhar as devidas inclusdes e exclusdes em folha de
pagamento;

validar os pagamentos as empresas prestadoras de servigo tercei-
rizados, mediante apresentacado da documentacéo legal;
acompanhar os processos trabalhistas, fornecer informagdes deta-
Ihadas aos assessores juridicos e representar o Estabelecimento;
realizar outras orientagdes previstas no Vade-Mécum — Guia Admi-

36 — Regimento Escolar 2018

XX -

XXI -

nistrativo e legislacéo vigente inerente a fungéo;

responder por todos os atos praticados por impericia, imprudéncia
e negligéncia no exercicio de sua funcéo;

vivenciar e divulgar a Filosofia Marista.

SECAOIlII
Da Tesouraria

Art. 86 A Tesouraria tem a seu encargo a organizagao e controle da area
de contabilidade do Estabelecimento de Ensino de modo a assegurar o exer-
cicio do planejamento e da administragdo conforme prevé a entidade Mante-
nedora e a norma legal vigente.

Art. 87 O responsavel pelo Servigo € pessoa capacitada, admitido pelo

Diretor.

Art. 88 Sao atribui¢gdes do responsavel pela Tesouraria:

VI -
VIl -

VIII -
IX -
X -

XI -
X1l -
Xl -

XV -
XV -

organizar, elaborar, juntamente com a Direcdo, todo o processo de
orgamento anual, seu controle e efetivagao;

fazer registros inerentes a funcéo em relacdo a contabilidade;
gerenciar, juntamente com a Direc&o, o recebimento de recursos
financeiros, langamento diario na contabilidade;

realizar os procedimentos relativos a tudo que envolve os paga-
mentos de mensalidades;

providenciar e acompanhar o cumprimento e a vigéncia dos con-
tratos pertinentes a realidade escolar;

realizar o acompanhamento e controle do almoxarifado;

participar da analise e encaminhamento dos projetos que envolvam
a aplicagéo de recursos financeiros;

fazer orgamento, agendamento e controle de saidas de estudo;
fazer o controle do saldo bancario e solicitar numerario;

realizar diariamente os langamentos na contabilidade;

manter controle e fiscalizagdo sistematicos de cheques pré-data-
dos;

orientar sobre os procedimentos para prestagéo de contas em par-
ticipagao de cursos;

realizar o controle financeiro dos estudantes matriculados no ensi-
no regular e nas atividades extraclasse;

realizar a consulta sobre situagdo financeira dos novos estudantes;
orientar, receber, conferir documentos relativos a fichas socioeco-
némicas;
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XVI - participar da equipe de analise e avaliagao das fichas socioecond-
micas;

XVII - cadastrar no sistema os descontos concedidos;

XVIII - utilizar-se dos meios administrativos e juridicos cabiveis na cobran-
¢a aos inadimplentes;

XIX - realizar outras orientagdes previstas no Vade-Mécum - Guia Admi-
nistrativo conforme legislagao vigente inerente a fungao;

XX - zelar pela seguranga dos documentos e pelo sigilo de dados;

XXI - responder por todos os atos praticados por impericia, imprudéncia
e negligéncia no exercicio de sua fungao;

XXII - vivenciar e divulgar a Filosofia Marista.

SEGAO IV

Da Comunicagao

Art. 89 A Comunicagéo contribui no processo de gestao e atua em sin-
tonia com a equipe de Assessoria de Comunicagédo e Marketing da Mante-
nedora, executando ag¢des propostas de acordo com os planos, projetos e
programas estabelecidos.

Art. 90 O Facilitador de Comunicagéao € o profissional preferencialmente
habilitado na area de Comunicagéo e Marketing, admitido pelo Diretor.

Art. 91 Sao atribuigdes do Facilitador de Comunicagao:

| - coletar informacgdes, fazer a redacédo e edigdo de textos e fotos
para atualizagao dos canais de comunicagéo interna e externa;

- fazer a atualizagao diaria do site, zelando pela qualidade da infor-
macao e coeréncia do que € publicado com os principios do Esta-
belecimento de Ensino;

I - apoiar a realizagéo e participar, fazendo o cerimonial e a cobertura
fotografica e informacional nos eventos e projetos do Estabeleci-
mento de Ensino;

V- realizar a analise critica diaria do que é publicado acerca do Esta-
belecimento de Ensino nos jornais locais e regionais;

V- promover o relacionamento com a imprensa conforme as deman-
das sob sua responsabilidade visando a obtengéo de midia espon-
tanea;

VI - assessorar a diregdo na contratacdo de espagos de anuncios pa-
gos para a veiculagdo nos meios de comunicagao;

VII - selecionar e enviar material para a agenda marista e outros proje-

tos que sejam desenvolvidos pela Entidade Mantenedora;
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VIII - encaminhar as solicitagdes de materiais de divulgagdo dos di-

versos eventos e projetos previstos pela instituicdo de ensino para
analise da Mantenedora;

IX- zelar pela sinalizagdo interna e externa da instituicdo de ensino;

X- participar de reuniées e acompanhar os fornecedores na produgao
de uniformes;

XI - operacionalizar a Campanha de Fidelizagdo e Captagédo de Estu-
dantes a partir das diretrizes da Entidade Mantenedora;

XIl - apoiar a diregdo na busca de informacgdes e envio de respostas aos
solicitantes que buscam a entidade;

X - representar oficialmente a mantida perante os meios de comunica-
¢ao (imprensa);

XIV - zelar pelo bom atendimento ao publico externo;

XV - responder por todos os atos praticados por impericia, imprudéncia
e negligéncia no exercicio de sua fungéo;

XVI - vivenciar e divulgar a Filosofia Marista.

SEGAOV

Das Tecnologias da Informagao

Art. 92 A Tecnologia da Informacao (Tl), incluindo os sistemas de informa-
¢ao, o uso de hardware e software, telecomunicagdes, automagdes e recur-
sos multimidia utilizados para fornecer dados, informagdes e conhecimento,
constitui subsidio ao pleno desenvolvimento das atividades didatico-peda-
gogicas e de gestado da instituicdo de ensino, a partir de diretrizes e projetos
estabelecidos em sintonia com a Mantenedora.

Art. 93 O Facilitador de TI é o profissional admitido pelo Diretor, apés a
avaliacdo das habilidades técnicas pela equipe de Tl da Mantenedora, que
atua visando a manutencgao operacional do ambiente de Tecnologia da In-
formacao da instituicdo de ensino em conformidade com as orientagdes da
Mantenedora.

Art. 94 As principais atribui¢cdes do facilitador de Tl sdo:

I - ser o ponto de contato da Unidade para encaminhamento de situa-
¢Oes e necessidades referentes a infraestrutura de tecnologia com
a direcdo, os setores, os professores e com a area de tecnologia
da Mantenedora, tanto quanto com as empresas fornecedoras de
programas e sistemas para a Unidade;

Il - manter todo o ambiente de Tl da Unidade em perfeito estado de
funcionamento, conforme padrao existente e orientagbes da equipe
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VI -

VIl -

VIII -

XI -

Xl -

XII -

XV -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

de tecnologia da Mantenedora;

resolver as dificuldades locais relacionadas a Tl e reportar as di-
ficuldades e anormalidades do ambiente de Tl da Unidade para a
equipe técnica da Mantenedora, bem como seguir as orientagdes
técnicas dessa;

aplicar as orientagdes sobre Tl contidas no Vade-Mécum — Guia
Administrativo da Mantenedora;

observar as orientagdes contidas no Termo de utilizagdo dos recur-
sos de Tl, estando ciente de que todos os colaboradores da Unida-
de estdo sujeitos a elas;

zelar pela manutengéo dos sistemas computacionais atualizados,
em especial os sistemas antivirus e as atualizagdes de seguranga
de sistemas operacionais;

realizar a instalagdo de programas e sistemas utilizados na Unida-
de, sempre devidamente licenciados, quando solicitado pela dire-
¢ao da Unidade ou pela equipe técnica da Mantenedora;

instalar e desinstalar equipamentos de informatica nos locais solici-
tados pela diregao da Unidade ou pela equipe técnica da Mantene-
dora;

zelar para que nao sejam realizadas modificagdes na infraestrutu-
ra de rede logica da Unidade sem o conhecimento e anuéncia da
equipe técnica da Mantenedora;

manter em sigilo as senhas de acesso ao computador servidor de
rede da Unidade, informando a equipe técnica da Mantenedora no
caso de qualquer situagdo de quebra de seu sigilo;

utilizar suas prerrogativas de acesso aos sistemas e recursos dis-
poniveis no limite de suas responsabilidades;

promover a reinstalagdo dos equipamentos dos laboratérios de in-
formatica, utilizando ferramenta especifica, ao menos uma vez por
ano, no final do ano letivo, preservando os arquivos relevantes;
zelar pelo armazenamento apenas dos dados relevantes para a
Unidade nos discos rigidos (HDs) dos computadores;

manter relagéo atualizada de equipamentos e suas configuragoes,
numero de patriménio e localizagdo na Unidade e dos programas e
sistemas instalados nos computadores da Unidade;

providenciar o envio para a Mantenedora dos cartuchos de supri-
mentos de impressoras usados, quando necessario;

providenciar o preenchimento do formulario apropriado ao enviar
equipamentos para a manuteng&o na Mantenedora;

promover a configuracdo de contas de e-mail de colaboradores e
setores nos computadores da Unidade conforme a orientagdo da
equipe técnica da Mantenedora;

zelar pela realizacdo das rotinas de copia de seguranca dos dados
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XIX -

XX -

dos sistemas e demais informagdes relevantes da Unidade;
responder por todos os atos praticados por impericia, imprudéncia
e negligéncia no exercicio de sua funcgéo.

vivenciar e divulgar a Filosofia Marista.

SEGAO VI
Da Recepgiao

Art. 95 A Recepcgao tem a seu encargo o atendimento ao publico e a tele-
fonia do Estabelecimento de Ensino, de forma dinamica, com conhecimento
no gerenciamento das atividades, demonstrando postura profissional, ética,
conforme os objetivos e a Filosofia Marista.

Art. 96 O responsavel é admitido pelo Diretor.

Art. 97 Sao atribui¢gdes do responsavel pela Recepgéo:

VI -
VIl -

VI -
IX -

X -
XI -

X1l -

Xl -

atender a comunidade escolar e visitantes;

recepcionar visitantes, identificando-os, registrando a presenca e
prestando informagdes e/ou encaminhando ao setor pertinente;
zelar pela organizacéo do espaco de atendimento, mostrando efici-
éncia na pratica diaria;

receber e encaminhar correspondéncia e documentos ao setor in-
dicado, registrando no livro de protocolo;

atender a telefonemas, fazer a triagem e transferir adequadamente
as ligagdes;

anotar e encaminhar os recados com os dados necessarios;
manter-se atualizado sobre o calendario escolar e atividades ex-
tras;

fazer o controle de entrada e saida dos estudantes;

atuar com ética, competéncia, sigilo de informagao privilegiada e
discrigdo no relacionamento com todos;

zelar pela imagem profissional e do Estabelecimento de Ensino;
realizar outras orientagdes previstas no Vade-Mécum — Guia Admi-
nistrativo conforme a legislagéo vigente inerentes a fungéao.
responder por todos os atos praticados por impericia, imprudéncia
e negligéncia no exercicio de sua fungao;

vivenciar e divulgar a Filosofia Marista;
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SECAO VII
Da Manutencao e Limpeza

Art. 98 A Manutengéao e Limpeza tem a seu encargo os servigos de con-
servagdo, manutencao, preservagao e limpeza no ambito escolar, em con-
sonancia com os objetivos da Entidade Mantenedora e a legislagéo vigente.

Art. 99 Os colaboradores sao admitidos pelo Diretor.
Art. 100 S&o atribuigdes dos colaboradores:

| - zelar pelo ambiente fisico da escola e de suas instalagdes, cum-
prindo as normas estabelecidas na legislagao sanitaria vigente;

- zelar pela conservagao do patrimdnio escolar, comunicando qual-
quer irregularidade ao setor administrativo;

I - auxiliar nos servigos correlatos a sua fungao, participando das di-
versas atividades escolares;

IV - cumprir seu horario de trabalho, conforme as orientagbes previstas
na lei;
V- participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado ou

por iniciativa prépria, desde que autorizado pela dire¢éo, visando a
qualificagdo e ao aprimoramento profissional;

VI - responsabilizar-se pela limpeza e organizagdo de todos os ambien-
tes do Estabelecimento de Ensino;

VIl - manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com
seus colegas, com espirito de equipe;

VIII - cumprir com dedicagéo e eficiéncia a rotina de trabalho estabeleci-
da pelo setor competente;

IX - atuar com ética, competéncia, sigilo e discrigdo no relacionamento
com todos;

X- zelar pela imagem profissional e do Estabelecimento de Ensino;

XI - exercer as demais atribuicbes decorrentes da legislagdo vigente
conforme especificidade de sua fungao;

XII - responder por todos os atos praticados por impericia, imprudéncia
e negligéncia no exercicio de sua fungao;

X - vivenciar e divulgar a Filosofia Marista.

TiTuLo

DA ORGANIZAGAO CURRICULAR

Art. 101 A organizagéo curricular dinamiza a missdo e os principios Ma-
ristas, as grandes areas do conhecimento e seus componentes curriculares
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em redes de conhecimentos, saberes e aprendizagens.
Art. 102 A organizagao curricular contempla:
|- a formacgao integral do estudante;

- o desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes;
I - a construgdo da autonomia e o exercicio da cidadania;

IV - a intencionalidade na mediacdo das agbes educativas;

V- a flexibilidade, abertura ao novo, ao imprevisto, com viséo sistémi-
ca e dialogo permanente;

VI - a sistematizagéo de agbes que viabilizem o equilibrio entre a exce-
Iéncia académica, a formagao humana e crist3;

VII - o desenvolvimento da consciéncia ecoldgica e ética planetaria;

VIII - a reflexdo sobre as implicagbes da globalizagdo na cultura, na co-
municagao e na economia;

IX- 0 processo interdisciplinar.

CAPITULO I
DO REGIME ESCOLAR

Art. 103 O Estabelecimento de Ensino adota o regime de matricula anual
para a Educacgao Infantil e o regime anual para o Ensino Fundamental e para
o Ensino Médio.

SEGAO |
Da Matricula

Art. 104 A matricula é efetivada mediante a assinatura de um Contrato
de Prestacao de Servigos Educacionais entre o responsavel pelo estudante
e o Estabelecimento de Ensino, instruida pelos documentos exigidos pela
Direcado com base nas determinagdes legais e da Entidade Mantenedora.

Art. 105 A matricula é o ato legal, no qual é formalizado o vinculo do es-
tudante com a escola, firmado através do Contrato de Prestagéo de Servigos
Educacionais, que expressa a concordancia e a adesao dos responsaveis a
proposta pedagdgica e a este Regimento.

Paragrafo Unico - Anualmente, é publicado o edital de matricula, no qual

consta periodo, nimero de vagas por ano e turno, bem como o valor da
anuidade.
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Art. 106 A matricula no Estabelecimento de Ensino compreende:

| - matricula de estudantes que frequentam o Estabelecimento de En-
sino No ano em curso;

Il - admissao de novos estudantes;

I - admissao de estudantes por transferéncia;

IV - sem comprovacgao de escolaridade.

Art. 107 Sao condi¢des para a efetivagdo da matricula:

| - deferimento, pelo Diretor, da matricula do candidato apds o proces-
so seletivo determinado pelo Estabelecimento de Ensino;

- concordancia expressa do responsavel legal pelo estudante com
os termos deste Regimento Escolar, e do Projeto Educativo, atra-
vés da assinatura do Contrato de Prestacao de Servigos Educacio-
nais;

I - apresentagao, no prazo estabelecido, dos documentos exigidos
pela Diregao, fixados anualmente em Edital, atendendo as determi-
nagdes legais.

Art. 108 Ao estudante recebido por transferéncia, além dos documentos
mencionados anteriormente, & necessario:

| - Histoérico Escolar com a concluséo de ano(s) e comprovante do ano
em curso com as avaliagdes parciais dos estudantes, se houver, e
no prazo estabelecido pela Diregéo;

- documento com os contetidos desenvolvidos pelo Estabelecimento
de Ensino de origem até a data da transferéncia em termos de conhe-
cimentos e habilidades, e outras informagdes que auxiliem no estudo
da sua vida escolar para melhor situa-lo no ano adequado.

§ 1° A documentagéo rasurada ou falsificada invalida a matricula.

§ 2° O Estabelecimento de Ensino, se necessario, aplica a avaliagdo
para a reclassificagdo, conforme o disposto neste Regimento Escolar.

§ 3° Os pais ou responsaveis legais pelos estudantes, no ato da matri-
cula, assumem o compromisso de participar das reunides e promogdes do
Estabelecimento de Ensino.

§ 4° Nao ha renovacéo automatica de matricula: findo o ano letivo esco-

lar, as partes permanecem livres para renovar ou ndo a matricula para o ano
letivo seguinte.
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SEGCAOII
Da Transferéncia

Art. 109 A transferéncia é concedida em qualquer época do ano, por so-
licitagao do responsavel pelo estudante ou pelo préprio estudante, se maior
de idade.

Art. 110 Ao conceder a transferéncia, o Estabelecimento de Ensino for-
nece a documentagao escolar com todos os dados e esclarecimentos neces-
sarios a legalidade do ato, e as informagdes pedagdgicas que facilitem ao
Estabelecimento de Ensino de destino a interpretagdo do que o estudante ja
realizou em termos de atividades curriculares.

Art. 111 A aceitacdo de estudantes por transferéncia condiciona-se a
existéncia de vaga no ano pleiteado e a aceitagdo das determinagbes deste
Regimento Escolar. E efetivada a matricula do estudante que apresenta a
documentacao exigida.

Paragrafo Unico - A documentagdo necessaria para o recebimento de
estudantes por transferéncia obedece a legislagdo em vigor e ao disposto
neste Regimento Escolar referente a matricula.

Art. 112 Para o estudante que vier transferido de outro Estabelecimento
de Ensino séo considerados apenas os resultados obtidos a partir da matricu-
la, adotando-se o calculo da média previsto neste Regimento Escolar.

SEGAO llI
Do Aproveitamento de Estudos

Art.113 O Estabelecimento de Ensino, ao receber o estudante por trans-
feréncia, verifica a possibilidade do aproveitamento de estudos concluidos
com éxito, tendo por base principios pedagogicos de aprendizagem e de ava-
liagdo.

Art. 114 Para a viabilizagcdo do Aproveitamento de Estudos s&o realiza-
dos os seguintes procedimentos:

| - estudo do curriculo, identificando os componentes curriculares da
base nacional comum e da parte diversificada que o estudante cur-
sou com aprovagao ou que estava cursando no Estabelecimento
de Ensino de origem;

- analise detalhada dos estudos ja realizados pelo estudante no Es-
tabelecimento de Ensino de origem, comparando-os com os ofere-
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cidos pelo Estabelecimento de Ensino de destino;

I - verificagdo dos estudos realizados que podem ser aproveitados na
integra;

IV - verificagdo dos estudos que precisam ser complementados via
adaptacéo curricular.

Paragrafo Unico - Aos Servicos de Orientacdo Educacional e Coordena-
¢ao Pedagdgica compete realizar o estudo da vida escolar e do curriculo do
estudante recebido por transferéncia, cabendo a Diregdo a aprovagéo dos
procedimentos propostos.

SEGAO IV
Da Adaptagao Curricular

Art. 115 A adaptacéo curricular tem por finalidade compatibilizar os estu-
dos feitos no Estabelecimento de Ensino de origem com os oferecidos pelo
Estabelecimento de Ensino de destino, de forma que garanta ao estudante o
prosseguimento normal das atividades curriculares quanto as competéncias,
em termos de conhecimentos, habilidades e atitudes.

Art. 116 A adaptagéo curricular é feita através de um contrato firmado
com o estudante representado pelos pais ou responsavel, em que constem
as atividades propostas, os prazos para a apresentagdo dos trabalhos soli-
citados e as datas previstas para encontros de orientagdo com o professor
responsavel pelo componente curricular ou pelo professor da turma. Consi-
derado atingido o objetivo da adaptagao curricular, € encerrado o processo e
sdo feitos os registros adequados na ficha individual do estudante.

§ 1° Compete ao Servigo de Coordenagao Pedagdgica coordenar o pro-
cesso de adaptagéo curricular.

§ 2° Cabe aos pais do estudante ou ao préprio estudante, se maior de
idade, o 6nus administrativo-financeiro com os estudos de Adaptagéo Curri-
cular.

SEGAOV
Da Metodologia
Art. 117 A metodologia do Estabelecimento de Ensino Marista fundamen-

ta-se no Projeto Educativo, pois nele é que se evidenciam a filosofia, os prin-
cipios e os objetivos da Entidade Mantenedora.
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Art. 118 As metodologias sdo pautadas no curriculo integrado compre-
endendo projetos e sequéncias didaticas que favoregam a investigacdo e a
problematizagéo.

Art.119 A operacionalizagdo de projetos e sequéncias didaticas requer
abordagem contextualizada e interdisciplinar das areas do conhecimento,
bem como a utilizagdo de multiplas midias e linguagens, o trabalho com te-
mas culturais e a solidariedade como eixo fundamental no processo curricu-
lar.

Art. 120 A metodologia respeita o espagotempo, as potencialidades e o
aproveitamento nos conteudos basicos e essenciais, visando o processo de
aprendizagem do estudante com deficiéncia, transtornos globais do desen-
volvimento e altas habilidades/superdotagao.

CAPIiTULO II
Da Avaliacao

Art. 121 A avaliagdo é um processo continuo, sistematico e cumulativo
que identifica, acompanha e analisa as agdes educativas e suas repercus-
sbes levadas a efeito no Estabelecimento de Ensino.

Art. 122 A avaliagéo constitui-se em pratica pedagogica que tem como
pressuposto o diagnostico continuo e reflexivo de elaboragéo e decisdo no
desenvolvimento do curriculo e no espagotempo de ensino-aprendizagem.

Art. 123 A avaliagdo, enquanto processo de acompanhamento, incide so-
bre pontos de vista especificos:

I - do ponto de vista do estudante, possibilita perceber as conquistas
obtidas ao longo do processo e desenvolver a metacognigao que
compreende a consciéncia do proprio conhecimento e a regulagéo
dos processos de construgdo do conhecimento;

- do ponto de vista do docente, serve para analisar e compreender
as estratégias de aprendizagens utilizadas pelos estudantes, bem
como acompanhar, comunicar e promover feedback individualizado
aos estudantes e afirmar, (re)orientar e regular as a¢des pedagogi-
cas;

I - do ponto de vista do Estabelecimento de Ensino, favorece na ges-
téo estratégica e compartilhada, na vivéncia da reflexao critica, co-
letiva e continuada, ou seja, uma atitude permanente de avaliagéo
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das politicas e praticas institucionais, considerando o dinamismo
do contexto contemporaneo.

Art. 124 As estratégias e instrumentos avaliativos, em relagdo aos tem-
pos e movimentos de ensinar e aprender, séo diversificados, diferenciados,
coerentes e adequados de forma a garantir a qualidade da educagao.

Art. 125 Os dados resultantes do conjunto de estratégias e instrumentos
avaliativos sdo sistematizados e registrados de forma a subsidiar o acompa-
nhamento individualizado dos estudantes, a tomada de deciséo e o gerencia-
mento da dindmica curricular.

Art. 126 No decorrer das atividades pedagégicas, docente e estudante
avaliam o processo de ensino e aprendizagem, localizando e interpretando
as falhas e buscando a melhor forma de sana-las.

Art. 127 Os Estudantes, publico-alvo da educagédo especial com defi-
ciéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/super-
dotagao, sdo avaliados por critérios e objetivos especificos e adequados a
cada um deles, estabelecidos pela Orientagdo Educacional, Coordenagéo
Pedagdgica e pelos docentes, respeitando as suas potencialidades, o de-
sempenho nos conteldos basicos e essenciais, o sistema de progressao e
as exigéncias curriculares da escola.

SEGAOI
Do Estabelecimento de Ensino

Art. 128 O Estabelecimento de Ensino realiza periodicamente a avaliagéo
de suas atividades em face dos objetivos expressos no Projeto Educativo,
com vistas a atualizagao do diagndstico de suas necessidades e aspiragdes.

Paragrafo Unico - A avaliagdo do Estabelecimento de Ensino como um

todo envolve a avaliagdo da gestdo, do curriculo, do atendimento dos servi-
¢os e da qualidade do ensino que oferece.

SEGCAOII
Do Estudante

Art. 129 A avaliagao, de fungdo diagndstica e investigativa, € um proces-
so continuo, cumulativo, individual e cooperativo que visa:
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| - constatar o nivel de desenvolvimento alcangado pelo estudante em
face dos objetivos propostos no Plano de Estudos composto pelas
Matrizes Curriculares;

- auxiliar o estudante e o docente na reflexdo conjunta sobre a rea-
lidade e na seleg¢éo das formas apropriadas para dar continuidade
ao processo de ensino e aprendizagem;

I - colaborar para que o estudante desenvolva as suas potencialida-
des e a autonomia como sujeito da propria educagéo;

V- desenvolver um nivel progressivo de consciéncia sobre seu modo
de ser, pensar e agir, através do processo de autoavaliagao.

Art. 130 Na avaliagdo, os aspectos qualitativos preponderam sobre os
quantitativos.

Art. 131 Centrada em critérios e indicadores de desempenho, através do
uso de diferentes instrumentos, leva em conta, prioritariamente, na aprendi-
zagem do estudante, os aspectos qualitativos no que se refere:

|- ao desenvolvimento de competéncias e habilidades;

- ao nivel de compreenséao do estudante em relagdo a uma determi-
nada area do conhecimento e das operagdes mentais utilizadas na
sua construcao;

Il - aos comportamentos que revelem o dominio das competéncias ba-
sicas para prosseguir os estudos;

V- as relagdes interpessoais;
V- as atitudes que expressem os valores cristaos;
VI - a formacgao de habitos saudaveis.

Paragrafo Unico - As competéncias basicas propostas para cada ano
constam no Plano de Estudos composto pelas Matrizes Curriculares.

SECAO Il
Das Formas de Expressdo e Comunicagao dos Resultados
Art. 132 Os resultados parciais e o resultado final da avaliagdo do es-

tudante s&o registrados e arquivados na Secretaria do Estabelecimento de
Ensino.

SUBSEGAO |
Da Educacao Infantil
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Art. 133 A Avaliagado na Educagéao Infantil é realizada a partir da obser-
vacao processual do estudante, abrangendo o registro da evolugédo de suas
aprendizagens o qual considera os tempos, ritmos e espagos do aprender, o
exercicio da autonomia, a interagdo entre os pares e o meio, as linguagens,
a representacao grafica, a resolugdo de situagdes-problema, a construgédo
da imagem corporal e dos movimentos psicomotores, bem como o acompa-
nhamento ativo que a familia assume em parceria com o Estabelecimento de
Ensino.

Paragrafo Unico - A familia ¢ comunicada semestralmente sobre as con-
quistas e obstaculos referentes a aprendizagem da crianga mediante a apre-
sentagao de registros desenvolvidos pelos grupos e/ou turma e publicados,
atendimentos realizados pelas professoras por meio de encontros coletivos
ou individuais e de pareceres dos quais constam os objetivos perseguidos
durante o ano letivo.

Art. 134 O acompanhamento e o desenvolvimento do estudante s&o re-
gistrados e expressos por Parecer Descritivo, sendo elaborado pelo docente
em forma de instrumental didatico de acompanhamento e registro relativo ao
Projeto Educativo.

Art. 135 O acompanhamento e o desenvolvimento dos estudantes pu-
blico-alvo da educagéo especial com deficiéncia, transtornos globais do de-
senvolvimento e altas habilidades/superdotagéo sera expresso por Parecer
Descritivo, elaborado pelo docente em forma de instrumental didatico de
acompanhamento, referindo a sala de recursos multifuncionais, onde o estu-
dante recebeu o atendimento educacional especializado.

Art. 136 O Parecer é entregue aos pais ou responsaveis, ao final de cada
semestre.

SUBSEGCAO I
Do Ensino Fundamental do 1° Ano ao 5° Ano

Art. 137 A avaliagao dos estudantes do Ensino Fundamental do 1° ao 5°
ano é expressa através do Parecer Descritivo elaborado pelo docente em
forma de instrumental didatico de acompanhamento e registro que revela o
dominio de competéncias em termos de conhecimentos, atitudes e habilida-
des, expressos nas Matrizes Curriculares/Planos de Estudos para cada um
dos anos.

Art. 138 A avaliagéo dos estudantes dos Anos Iniciais do Ensino Funda-
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mental é realizada de forma globalizada.

Art. 139 A avaliagdo dos estudantes publico-alvo da educagao especial
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/
superdotagdo acompanhara a evolugdo das suas competéncias, habilidades
e conhecimentos. A avaliagdo € por componente curricular e sera expressa
por Parecer Descritivo, elaborado pelo(s) docente(s), sob a supervisdo da
Coordenagéo Pedagdgica e da Orientagdo Educacional, referindo a sala de
recursos multifuncionais, onde o estudante recebeu o atendimento educa-
cional especializado, quando as necessidades do estudante assim exigirem.

Art. 140 A comunicagéo dos resultados é realizada ao final de cada
semestre aos pais ou responsaveis pelo estudante, para uma analise qualita-
tiva do seu desempenho.

SUBSEGAO llI
Do Ensino Fundamental do 6° Ano ao 9° Ano e do Ensino Médio

Art. 141 O resultado da avaliagédo do estudante do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio é expresso através de notas de 0,0 (zero
virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero), aceitando-se apenas um digito apos a
virgula (de zero a nove).

Art. 142 A avaliagédo dos estudantes dos Anos Finais do Ensino Funda-
mental e do Ensino Médio é por componente curricular.

Art. 143 A avaliacdo dos estudantes publico-alvo da educacgao especial
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/
superdotagcdo acompanhara a evolugdo das suas competéncias, habilidades
e conhecimentos. A avaliagdo & por componente curricular e podera ser ex-
pressa por Parecer Descritivo, elaborado pelo(s) docente(s), sob a supervi-
sédo da Coordenacéo Pedagodgica e da Orientagdo Educacional, referindo a
sala de recursos multifuncionais, onde o estudante recebeu o atendimento
educacional especializado, quando as necessidades do estudante assim o
exigir.

Art. 144 Os resultados da avaliagdo do rendimento escolar do estudante

s&o comunicados, ao final de cada semestre, aos pais ou responsaveis ou ao
préprio estudante, se maior de idade.
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SECAO IV
Da Promocgao

Art. 145 Nas classes da Educacgao Infantil, a avaliagdo é realizada me-
diante Parecer Descritivo acompanhamento e registro do desenvolvimento
da crianga, sem o objetivo de promogao, mesmo para 0 acesso ao Ensino
Fundamental.

Art. 146 Para os estudantes do 1° ano e do 2° ano dos anos iniciais, a
avaliagdo é realizada através de Parecer Descritivo, sem a retencdo do es-
tudante. Para os estudantes do 3° ano ao 5° ano dos anos iniciais do Ensino
Fundamental, a avaliagdo é mediante Parecer Descritivo, determinada pelas
competéncias evidenciadas durante o ano letivo, considerando-o aprovado
ou nao aprovado.

Art. 147 Séo aprovados, ao final do ano letivo, os estudantes do 6° ao
9° anos do Ensino Fundamental e do Ensino Médio que obtém, no minimo, a
média 7,0 (sete virgula zero), cujo calculo é obtido através da soma do resul-
tado de cada semestre, dividindo-se por dois, conforme férmula:

(1°sem.) + (2°sem.) > 7,0
2

CAPITULO Il
DOS ESTUDOS DE RECUPERA(}Z\O

Art. 148 Os Estudos de Recuperagdo ocorrem de forma continua e pro-
cessual sendo dirigidos ao estudante com baixo rendimento escolar, diagnos-
ticado durante o processo de ensino e aprendizagem no semestre.

Art. 149 Os Estudos de Recuperagao ocorrem inicialmente em sala de
aula pelo préprio professor do componente curricular e/ou professor da tur-
ma. Se os procedimentos realizados em sala de aula ndo forem suficien-
tes, poderdo ser oferecidos aos estudantes os Estudos de Recuperagao em
periodos diferenciados ao turno de aula, sendo este processo devidamente
registrado pelo professor.

Art. 150 Os Estudos de Recuperagao serdo planejados e acompanha-
dos pelos servigos de Coordenagao Pedagdgica e Orientagdo Educacional,
juntamente com o professor, através de aulas presenciais e/ou a distancia,
com atividades diferenciadas e especificas de acordo com as dificuldades de
aprendizagem dos estudantes.
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§ 1° A familia sera informada sobre as estratégias pedagdgicas a se-
rem adotadas pelo Estabelecimento de Ensino com vistas a recuperagéo da
aprendizagem do estudante.

§ 2° O resultado da recuperagdo das aprendizagens substitui o resultado
anterior, quando alcangado melhor nivel de aprendizagem.

§ 3° A substituicdo dos resultados ocorrera no respectivo semestre.

§ 4° Apds o encerramento do semestre, ndo serdo alterados os registros
dos resultados obtidos pelo estudante.

SECAOI
Dos Exames Finais

Art. 151 Apds o encerramento do ano letivo, é oferecido o Exame Final
aos estudantes que, apesar de todas as atividades previstas com perspec-
tivas a recuperagdo do rendimento escolar realizadas no decorrer do ano
durante o ano letivo, ndo obtiveram:

|- nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Parecer de Aprovagao;
Il - nos Anos Finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, média
anual sete (7,0) em cada componente curricular.

Paragrafo Unico — No periodo destinado aos Exames Finais, para os
Anos Iniciais do Ensino Fundamental serao oferecidos Estudos de Recupera-
¢ao com aplicagao de instrumentos de avaliagéo.

Art. 152 Para lograr aprovagao, é necessario o estudante evidenciar me-
Ihoria no processo de ensino e aprendizagem, demonstrando, através dos
instrumentos de avaliagdo, o dominio das competéncias basicas que garan-
tam:
| - parecer de Aprovacgao para os estudantes do 1° ao 5° anos;

Il - média aritmética simples de, no minimo, 5,0 (cinco virgula zero):
resultado obtido da média anual (MA) mais a nota obtida no Exa-
me Final(EF), dividido por 2 (dois), em cada componente curricular
para os estudantes do 6° ao 9° anos do Ensino Fundamental e do
Ensino Médio.

MA+EF =50
2
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SECAOIII
Da Revisao de Provas no Final do Ano

Art. 153 Em caso de nao aprovagao, o responsavel pelo estudante tera
um prazo de quarenta e oito horas a partir da divulgacao dos resultados dos
Exames Finais para requerer na secretaria do Estabelecimento de Ensino a
revisdo de provas.

SECGAOIlII
Da Progressao Parcial

Art. 154 O regime da Progressdo Parcial permite ao estudante que néo
logrou aprovagéo em até 2 (dois) componentes curriculares do ano anterior
ser promovido para o ano seguinte, sem prejuizo da sequéncia curricular.

Art.155 Mediante compromisso firmado entre o Estabelecimento de Ensi-
no e o responsavel pelo estudante ou o préprio estudante, se maior de idade,
é oferecido o regime de Progressao Parcial para os estudantes do Ensino
Médio matriculados no 1° e no 2° anos, no turno inverso ao qual o estudante
se encontra matriculado, através de calendario especial de atendimento.

Art. 156 O Estabelecimento de Ensino pode aceitar a matricula para a
Progresséo Parcial de estudantes do Ensino Médio transferidos de outros
estabelecimentos de ensino, desde que atendidas as condi¢gdes para a matri-
cula conforme os critérios estabelecidos neste Regimento.

Art.157 Os pais ou responsaveis pelo estudante devem requerer o regi-
me da Progresséao Parcial no periodo previsto no calendario escolar do Esta-
belecimento de Ensino.

Art.158 A metodologia e a avaliagdo fazem parte de um plano de tra-
balho elaborado pelo docente responsavel pelo atendimento do respectivo
componente curricular, observadas as diretrizes do Servico de Coordenagéo
Pedagodgica e Orientagdo Educacional, considerando as aprendizagens ja re-
alizadas e as defasagens apresentadas pelo estudante naquele componente
curricular.

Art.159 A Progresséao Parcial correspondera a 20% da carga horaria total
do componente curricular e sera realizada no primeiro semestre do ano letivo

seguinte.

Paragrafo Unico - Caso o estudante ndo logre a nota minima final para a
aprovagao, podera realizar uma nova oportunidade de Progresséo Parcial no
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segundo semestre consecutivo, mediante novo requerimento e compromisso
firmado entre o Estabelecimento de Ensino e o responsavel pelo estudante
ou o proprio estudante, se maior de idade.

Art.160 E exigido do estudante o cumprimento dos prazos e das datas
especificados no calendario especial dos estudos referentes a Progresséo
Parcial.

Art.161 O estudante é considerado APROVADO nos componentes curri-
culares aos quais foi submetido a Progressao Parcial, quando forem conside-
radas sanadas as defasagens apresentadas pelo estudante, segundo os cri-
térios e indicadores constantes no plano de trabalho especifico. Neste caso,
€ aprovado o estudante que obtém nota minima final 5,0 e 75% de frequéncia
de cada componente curricular.

Art.162 Os resultados finais obtidos pelo estudante sujeito a Progresséo
Parcial, quando favoraveis, exigem que o Estabelecimento de Ensino atualize
os registros na sua documentagéo escolar, em qualquer época do ano letivo
em curso.

Art.163 Em caso de transferéncia, o Histérico Escolar contempla a situa-
¢ao de estudos do estudante sujeito a Progresséo Parcial.

Art. 164 Cabe ao responsavel pelo estudante ou ao préprio estudante, se
maior de idade, o 6nus administrativo-financeiro com os estudos nos compo-
nentes curriculares da Progresséo Parcial.

SEGCAO IV
Dos Estudos de Recuperacio Prolongados

Art.165 Para o estudante do 3° ano do Ensino Médio do Estabelecimento
de Ensino que nao logrou aprovagéo em até dois (2) componentes curricu-
lares séo oferecidos Estudos de Recuperagao Prolongados, no primeiro se-
mestre do ano letivo seguinte, podendo prolongar-se por somente mais um
semestre consecutivo, neste caso, mediante deferimento do Diretor.

Art.166 Os responsaveis pelo estudante devem requerer os Estudos de
Recuperagéo Prolongados no periodo previsto no calendario escolar do Es-

tabelecimento de Ensino.

Paragrafo Unico - O Estabelecimento de Ensino ndo aceita a matricula

Regimento Escolar 2018 — 55



para os Estudos de Recuperagéo Prolongados de estudantes do Ensino Mé-
dio transferidos de outros Estabelecimentos de Ensino.

Art.167 O estudante matriculado deve cursar apenas o(s) componente(s)
curricular(es) no(s) qual(is) ndo obteve aprovagao no ano letivo anterior.

Art.168 Mediante compromisso firmado no ato da matricula, entre o Es-
tabelecimento de Ensino e o responsavel pelo estudante ou o proéprio estu-
dante, se maior de idade, compromete-se a realizar as atividades propostas,
observando calendario especial de atendimento. E exigido do estudante o
cumprimento dos prazos e das datas especificados no calendario especial
dos Estudos de Recuperacao Prolongados.

Art.169 Estudos de Recuperagao Prolongados corresponderdo a 20% da
carga horaria total do componente curricular.

Art.170 A metodologia e a avaliagdo fazem parte de um plano de tra-
balho elaborado pelo docente responsavel pelo atendimento do respectivo
componente curricular, observadas as diretrizes do Servigo de Coordenagéo
Pedagdgica e Orientagao Educacional, considerando as aprendizagens ja re-
alizadas e as defasagens apresentadas pelo estudante naquele componente
curricular.

Art.171 O estudante é considerado APROVADO nos componentes cur-
riculares em que foi submetido a Estudos de Recuperagdo Prolongados,
quando forem consideradas sanadas as defasagens apresentadas pelo es-
tudante, segundo os critérios e indicadores constantes no plano de trabalho
especifico. Neste caso, é aprovado o estudante que obtém nota minima final
5,0 e 75% de frequéncia de cada componente curricular.

Art.172 Nao é expedido o Certificado de Conclusado de curso de Ensino
Médio enquanto o estudante estiver sujeito a Estudos de Recuperagao Pro-
longados.

Art. 173 Cabe ao responsavel pelo estudante ou ao préprio estudante, se

maior de idade, o 6nus administrativo-financeiro com os estudos nos compo-
nentes curriculares dos Estudos de Recuperagao Prolongados.

SECAOV
Da Frequéncia

Art.174 Para o estudante da pré-escola, a frequéncia minima exigida
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pela legislagao vigente é de 60% (sessenta por cento) do total das horas
letivas ministradas na classe.

Art. 175 Para a aprovagéao do estudante do 1° ao 9° anos do Ensino Fun-
damental e do Ensino Médio é exigida a frequéncia minima de 75% (setenta
e cinco por cento) do total das horas letivas efetivamente ministradas no ano
em que o estudante esta matriculado.

§ 1° Para o controle da frequéncia, € utilizado o Diario de Classe forne-
cido pela Secretaria, com os nhomes dos estudantes matriculados no ano, no
qual é anotada a frequéncia de cada estudante. Pode-se adotar modalidade
similar, de forma que garanta o acesso as informagbes sobre a frequéncia
dos estudantes.

§ 2° Para a anotagao da frequéncia séo utilizados simbolos: (.) que ex-
pressa a presenga, (F) que expressa a auséncia e (P) que expressa a frequ-
éncia amparada na legislagéo especifica.

Art.176 O estudante incapacitado de presenga as aulas, amparado em
legislacdo especifica, recebe tratamento especial.

Art.177 O controle da frequéncia é feito a partir da data da efetivagdo da
matricula para o estudante recebido pelo Estabelecimento de Ensino a partir
do inicio do ano letivo.

SEGAO VI
Do Avango nos Anos

Art.178 Ao estudante que apresentar desempenhos superiores ao ano
que esta cursando, a partir do 2° ano do Ensino Fundamental, o Estabeleci-
mento de Ensino pode oportunizar o avango de ano, mediante verificacao da
aprendizagem de todos os componentes curriculares constantes do Plano de
Estudos.

Art.179 O Servigo de Coordenacgéo Pedagdgica, o Servigo de Orientagédo
Educacional, a Diregdo do Estabelecimento de Ensino e o(s) docente(s) da
turma promovem a avaliagdo do estudante, utilizando instrumentos diversifi-
cados, de modo que seja possivel a constatagdo do seu nivel de aproveita-
mento global de todos os componentes curriculares do ano.

Art.180 Tendo o estudante atingido o nivel de maturidade e o de conhe-
cimentos para o ano seguinte, € promovido.
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Art.181 Os pais ou responsaveis pelo estudante declaram, por escrito,
sua concordancia com a matricula no ano seguinte, comprometendo-se a
prestar assessoramento especial ao estudante, com vistas a assegurar con-
dicdes para o sucesso escolar no ano para o qual foi promovido.

Art. 182 Sao seguidos os seguintes procedimentos:

| - elaboragdo da Ata firmada pela Coordenagao Pedagdgica do Es-
tabelecimento de Ensino, consignando a avaliagédo realizada pelo
estudante;

- parecer firmado pelos Servigcos de Coordenagdo Pedagdgica e
Orientagdo Educacional, com base no parecer emitido pelo Conse-
Iho de Classe, consignando que o estudante esta apto a cursar o
ano seguinte;

Il - arquivamento das provas realizadas pelo estudante na sua pasta
individual.

Paragrafo Unico - Compete & Secretaria providenciar os devidos regis-
tros na documentagédo do estudante.

SEGAO VI
Da Classificagao

Art.183 Classificagéo significa localizar o estudante no ano compativel
com a sua idade, suas experiéncias e seu nivel de competéncias, segundo o
processo de avaliagédo definido neste Regimento Escolar.

Art.184 O Estabelecimento de Ensino adota o processo de classificagdo
em qualquer ano, exceto para o 1° ano do Ensino Fundamental, nas seguin-
tes condigbes:

l - por promogao, para os estudantes que cursaram o ano anterior
com aproveitamento na propria Escola;

- mediante avaliagao feita pela Instituicdo que defina o seu grau de
desenvolvimento e experiéncia e permita sua inscrigdo no ano ade-
quado, independentemente de escolarizagdo anterior do candidato.

Art.185 O candidato, sem vida escolar pregressa, é avaliado por uma
equipe designada pelo Diretor, através de instrumentos que permitam veri-
ficar o seu nivel de conhecimentos, bem como um parecer dos Servigos de
Coordenagéo Pedagdgica e de Orientagdo Educacional.
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Art.186 O Secretario providencia o arquivamento da documentagéo per-
tinente a avaliagdo na pasta do estudante e registra as informagdes detalha-
das sobre os procedimentos utilizados em Ata firmada pela equipe responsa-
vel pela avaliagéo.

Art.187 No Historico Escolar do estudante, é registrado o procedimento
adotado pelo Estabelecimento de Ensino. Nesse caso, o controle da frequ-
éncia passa a ser feito a partir da data da matricula do estudante Estabeleci-
mento de Ensino.

SEGCAO VI
Da Reclassificagao

Art. 188 O Estabelecimento de Ensino pode reclassificar o estudante,
quando se trata de estudante recebido por transferéncia (de estabelecimen-
tos situados no pais ou no exterior) e de outras formas de organizagao cur-
ricular, visando a integra-lo no ano adequado, de acordo com o seu estagio
de desenvolvimento.

Art. 189 A documentacao pertinente a avaliagao fica arquivada na pasta
individual do estudante, na Secretaria do Estabelecimento de Ensino.

Art. 190 No Histdrico Escolar do estudante, é registrado o procedimento
adotado pelo Estabelecimento de Ensino.

SEGAO IX
Da Certificagao

Art. 191 A Secretaria do Estabelecimento de Ensino fornece aos pais ou
responsaveis pelo estudante ou ao préprio estudante, se maior de idade, o
documento comprobatério de concluséo do(s) anos(s) cursado(s) por ele com
aprovacgéao e, quando solicitado, acompanhado dos instrumentos descritivos
das competéncias desenvolvidas em cada ano, especificando o seu nivel de
desempenho.

Art. 192 Os certificados de conclusdo do Ensino Fundamental e do Ensi-
no Médio serao expedidos pelo Estabelecimento de Ensino, em consonancia

com a legislagéo vigente.

Paragrafo Unico - A certificacdo para estudantes com deficiéncia, trans-
tornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao seguira
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as orientagdes legais do sistema de ensino. Quando necessario, podera ser
expedida a certificagdo diferenciada que é o Certificado de Conclusdo de
Terminalidade Especifica no Ensino Fundamental ou no Ensino Médio, acom-
panhado de Parecer Descritivo que indicara as competéncias, as habilidades
e os conhecimentos desenvolvidos em cada ano especificando-se o seu nivel
de desempenho.

CAPITULO IV
DO CORPO DOCENTE

Art.193 O corpo docente é formado pelos professores em atividade no
Estabelecimento de Ensino, devidamente habilitados, contratados pelo Dire-
tor, de acordo com a legislagdo em vigor e padrbes da Entidade Mantenedora.

Art.194 Além dos direitos previstos pela legislagao trabalhista e do ensi-
no, o Estabelecimento de Ensino assegura meios eficazes para o desempe-
nho de sua fungao.

Art.195 E exigido dos professores competéncia profissional, acéo e pos-
tura coerentes com a filosofia e os principios educacionais maristas e as di-
retrizes pedagogicas e administrativas do Estabelecimento de Ensino, bem
como as demais obrigagdes inerentes ao exercicio da profissao.

Art.196 Sao atribuigdes do corpo docente:

| - inserir-se no processo educativo desenvolvido pelo Estabelecimen-
to de Ensino;

- participar da construgéo e atualizagdo do Projeto Educativo;

I - manter-se atualizado, visando a mediagao do processo educativo
de qualidade e relevancia;

Vv - cumprir com assiduidade e pontualidade o seu horario de trabalho;

V- participar de seminarios, encontros culturais, cursos de aperfeigcoa-
mento, reunides de professores, conselhos de classe e datas festi-
vas;

VI - ministrar os dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar e as
horas-aula previstas no Plano de Estudos;

VII - zelar pela aprendizagem dos estudantes;

VIII - registrar, no Diario de Classe fornecido pela Secretaria, a frequén-

cia dos estudantes, as atividades desenvolvidas, os resultados das
avaliagdes e os estudos de recuperacio;
IX - entregar os Diarios de Classe na Secretaria ou no local designado
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XI -

X1l -

Xl -

XV -

XV -

XVI -

XVII -
XVIII -

XIX -

XX -

XXI -

XXII -
XXl -

XXV -

XXV -

XXVI -

XXVII -

para tal, apds o término da aula;

registrar os atendimentos realizados, informando o Servigo compe-
tente;

respeitar a diversidade cultural, religiosa, étnica, social e politica
dos membros da comunidade;

estabelecer estratégias de recuperagédo aos estudantes de menor
rendimento e aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;

elaborar as avaliagdes de segunda chamada, ou provas perdidas
para os estudantes que devidamente justificaram e deixaram de
comparecer as avaliagdes nas datas fixadas;

zelar pela disciplina na sala de aula e nos demais ambientes, bem
como cultivar relagbes interpessoais positivas;

fornecer a Secretaria, no prazo marcado, os resultados das avalia-
coes;

colaborar na orientagcdo dos estudantes para atividades comple-
mentares, torneios culturais, recreativos e interdisciplinares;

zelar pelo patrimonio do colégio: estrutura fisica e materiais;
cumprir as solicitagdes nos prazos estabelecidos pela coordenacgéo
e direcéao;

ter postura ética nas relagdes;

respeitar e cumprir os acordos preestabelecidos em reunides e
conselho de classe com atitudes que promovam a unidade da equi-
pe;

elaborar o seu Plano de Trabalho sob a supervisdo do Servigo de
Coordenacéao Pedagdgica;

registrar o acompanhamento individual dos estudantes;

evitar o uso de equipamentos eletrénicos em salas de aulas e em
momentos formais de educag¢ao, como saida a campo, horas civi-
cas e apresentagoes, ressalvados aqueles indispensaveis ao pro-
cesso educativo;

fiscalizar e proibir junto aos estudantes a utilizacdo de equipamen-
tos eletrdénicos em salas de aulas e em momentos formais de edu-
cagao, como saida a campo, horas civicas e apresentagoes, res-
salvados aqueles indispensaveis ao processo educativo;
apresentar postura e atitude condizentes que zelem pela boa ima-
gem da instituicao;

responder por todos os atos praticados por impericia, imprudéncia
e negligéncia no exercicio de sua fungéo;

conhecer e vivenciar a Filosofia Marista.

Art. 197 E vedado ao corpo docente e técnico:
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VI -

VIl -

VIII -

atender pais e outras pessoas em hordrios ndo autorizados e/ou
nao previstos pelo Estabelecimento;

expor fatos e pessoas que geram constrangimento a terceiros e/ou
a instituicdo na qual trabalha;

ministrar aulas particulares a estudantes sob sua regéncia e/ou
promover vendas, campanhas, coletas de fundos, sem a autoriza-
¢ao do Estabelecimento;

abordar colaboradores e estudantes para tomar satisfagdes e/ou
repreendé-los;

expor-se através de meios eletronicos, sistemas e redes de comu-
nicacdo com mensagens que ferem a integridade da comunidade
escolar;

disponibilizar e fornecer informagdes e contatos pessoais dos estu-
dantes e seus responsaveis;

violar os principios éticos da relagédo contratual, dentre eles o sigilo
de projetos, de iniciativas pedagodgicas e cientificas;

utilizar-se da rede mundial de computadores e sites de relaciona-
mento sem autorizagdo da Diregdo para propor atividades extra-
classe ou programas de aula;

valer-se de informagdes privilegiadas dos discentes como, por
exemplo, enderecgo residencial, telefénico e eletrdnico, para fins
alheios a atividade escolar docente.

CAPITULO V
DO CORPO DISCENTE

Art. 198 O Estabelecimento de Ensino tem claro o significado de uma
convivéncia saudavel e os aspectos que nao sao tolerados pela Comunidade
Escolar e social.

SECAOI
Dos Direitos

Art. 199 Sao direitos do estudante:

usufruir dos beneficios que o Estabelecimento de Ensino proporcio-
na a seus estudantes;

valer-se dos Servigos oferecidos pelo Estabelecimento de Ensino;

expor, a quem de direito, as dificuldades encontradas na realizagéo
das atividades escolares;
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VI -

VIl -

VIII -

XI -
X1l -

receber orientagao e auxilio necessarios para realizar as atividades
escolares;

conhecer o presente Regimento Escolar e solicitar esclarecimentos
sobre ele;

comunicar, a quem de direito, as dificuldades encontradas nas rela-
¢Oes interpessoais;

organizar-se em associagdes de cunho religioso, cientifico, artisti-
co, civico, esportivo, social e educacional, respeitando as disposi-
¢Oes deste Regimento Escolar, do Projeto Educativo, da Diregéo e
das normas da Entidade Mantenedora;

participar das realizagbes e promogdes do Estabelecimento de En-
sino, destinadas a sua formagao, como elemento consciente e atu-
ante da comunidade;

apresentar, a quem de direito, sugestdes e solicitagdes relativas a
melhoria da vida escolar;

justificar as suas faltas, no prazo determinado, ao Estabelecimento
de Ensino;

solicitar esclarecimentos sobre a sua avaliagéo;

conhecer e vivenciar a Filosofia Marista.

SECAOII
Dos Deveres

Art. 200 O estudante, juntamente com os pais e/ou responsaveis, com-
promete-se com os seguintes deveres:

VI -

permanecer no Estabelecimento de Ensino durante todo o periodo
das aulas, participando ativamente de todas as atividades escola-
res, esforcando-se para delas obter o melhor aproveitamento;
comparecer ao Estabelecimento de Ensino munido somente do
material necessario para a realizagédo das atividades escolares pre-
vistas;

realizar e apresentar os trabalhos e tarefas solicitados pelos profes-
sores no prazo combinado;

aproveitar as oportunidades que o Estabelecimento de Ensino ofe-
rece para desenvolver habitos de sociabilidade e convivéncia em
grupo;

zelar pela conservagdo do prédio, mobiliario e material didatico,
bem como de tudo o que é de uso coletivo, responsabilizando-se e
ressarcindo os danos causados;

respeitar as autoridades do Estabelecimento de Ensino e as de-
mais pessoas com quem convive, tratando-as com urbanidade;

Regimento Escolar 2018 — 63



VII - participar das comemoracgoes, celebragdes religiosas, civicas e de
outras atividades complementares para as quais for solicitado, ten-
do atitudes de respeito;

VIII - apresentar postura e atitude condizentes que zelem pela boa ima-
gem da instituigao;

IX - ter postura adequada em todas as dependéncias, imediagdes do
Estabelecimento de Ensino e nas diversas situagdes em que o re-
presenta;

X- utilizar, de maneira ética e responsavel, os recursos tecnolégicos
disponibilizados pelo Estabelecimento de Ensino;

XI - ser assiduo e pontual nas atividades escolares;

XII - justificar suas faltas no prazo determinado pelo Estabelecimento de
Ensino;

XII - conhecer e cumprir o presente Regimento Escolar;

XIV - agir em consonancia com a Filosofia da Instituicdo Marista, pondo-
-se em atitude de respeito e harmonia com o ambiente escolar;

XV - fazer uso obrigatério do uniforme para as aulas de Educagao Fisi-
ca.

CAPITULO VI

DAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Art. 201 Com vistas a protegédo dos estudantes e a garantia de sua edu-
cagao integral, ndo é permitido ao estudante:

|- ausentar-se do Estabelecimento de Ensino sem a devida autoriza-
¢ao prévia e por escrito;

- ocupar-se, durante as aulas, com qualquer atividade estranha a
elas;

I - utilizar na sala de aula objetos ou equipamentos, inclusive eletroni-
cos, que prejudiqguem o bom desenvolvimento das aulas;

Vv - utilizar equipamentos eletrénicos em momentos formais de educa-
¢a0, como saida a campo, horas civicas e apresentagdes, ressal-
vando aqueles indispensaveis ao processo educativo;

V- praticar atos que atinjam a integridade fisica e moral das pessoas
no Estabelecimento de Ensino e nas suas imediagdes;

VI - consumir, vender ou transportar qualquer droga licita ou ilicita;

VII - promover, sem autorizagao da Diregao, vendas, campanhas, cole-
tas, eventos e subscrigcdes no e em nome do Estabelecimento de
Ensino;

VIII - promover politica partidaria nas dependéncias ou nas imediagdes

64 — Regimento Escolar 2018

do Estabelecimento de Ensino;

IX - usar indevidamente o nome, emblemas ou simbolos do Estabeleci-
mento de Ensino;

X- desrespeitar as normas de convivéncia ou deixar de cumprir suas
obrigagdes escolares;

XI - rasurar documentos referentes a vida escolar;

XIl - entrar em sala de aula apds o inicio das atividades escolares do
periodo sem a devida justificativa e autorizagdo da coordenagao de
turno;

XIII - vender, utilizar e transportar, nas dependéncias do Estabelecimen-

to de Ensino, armas de qualquer espécie, explosivos, inflamaveis,
entorpecentes, cigarros ou assemelhados, bebidas alcodlicas ou
jogos proibidos por lei;

XIV - fazer apologias que contrariam os valores da Educagéo Marista;

XV - causar danos ao prédio, ao mobiliario e outros materiais do Estabe-
lecimento de Ensino;

XVI - incitar os colegas a auséncias coletivas ou impedir-lhes a entrada

no Estabelecimento de Ensino ou na sala de aula ou em qualquer
outro ambiente da escola;

XVII - usar de meios ilicitos nos trabalhos especificos de avaliagdo da
aprendizagem;

XVIIl - expor colegas, professores ou qualquer membro da Comunidade
Escolar a situagdes constrangedoras;

XIX - fazer-se acompanhado de animais nas dependéncias da escola;

XX - expor-se a manifestagcdes ostensivas que demonstrem intimidade

fisica entre estudantes, ndo cabiveis no ambiente escolar.

CAPITULO VII
DAS MEDIDAS PEDAGOGICAS EDUCATIVAS

Art. 202 O Estabelecimento de Ensino busca a obtengao sistematica da
disciplina, visando ao desenvolvimento, no estudante, da autonomia moral e
intelectual, revelando discernimento, autodisciplina e senso comunitario ao
agir.

Art. 203 Em consonancia com a Filosofia do Estabelecimento de Ensi-
no, sao tomadas medidas pedagdgicas educativas, quando o estudante ndo
cumprir os seus deveres e/ou desrespeitar as normas de convivéncia ante-
riormente descritas. Essas medidas constituem recurso para que o estudante
compreenda que cometeu uma falta e que foi rompido o elo de solidariedade.
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Art. 204 Dadas essas consideragdes, sdo tomadas as seguintes medi-
das:

| - aconselhamento;
- adverténcia verbal ou escrita;
I - comunicado por escrito ao responsavel por meio do estudante;

V- afastamento temporario da sala de aula ou do Estabelecimento de
Ensino (prazo maximo 3 dias letivos);

V- matricula condicional (termo de compromisso firmado pelos pais ou
responsaveis pelo estudante);

VI - transferéncia assistida.

Art.205 As agdes empreendidas pelo Estabelecimento de Ensino séo re-
gistradas e, nos casos de afastamento e transferéncia assistida, respaldadas
pelo Conselho de Classe e/ou pelo Conselho Técnico-Administrativo-Peda-
gogico, quando solicitados pela Dire¢cdo, mantendo-se comunicagdo com a
familia do estudante.

Art. 206 As medidas pedagdgicas educativas podem, a critério da Di-
recdo, ser adotadas isoladas ou independentemente, sem observancia da
sequéncia antes referida.

Art.207 As agbes empreendidas pelo Estabelecimento de Ensino sé&o re-
gistradas em documento proprio.

Art. 208 Os casos de afastamento temporario e transferéncia assistida
séo respaldados pelo Conselho de Classe e/ou pelo Conselho Técnico-Admi-
nistrativo-Pedagdégico, quando solicitados pela Dire¢ao.

Paragrafo Unico - O Estabelecimento de Ensino comunicara a familia do
estudante os fatos envolvendo a pratica de atos de indisciplina ou de atos in-
fracionais ocorridos no &mbito da escola. Nos casos previstos nos artigos 56,
105, 136, inciso |, do Estatuto da Crianga e do Adolescente, a comunicagao
sera feita ao Conselho Tutelar.

CAPITULO VIII
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 209 E elaborado anualmente pela Coordenacdo Pedagdgica, em
consonancia com o Conselho Técnico-Administrativo-Pedagogico, sob coor-
denacgdo da Diregdo, de acordo com as orientagdes da Entidade Mantenedo-
ra e da legislagao em vigor.
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Art. 210 O Calendario Escolar contém:

| - o inicio e o término do ano letivo e dos trimestres;
Il - os dias letivos;
I - 0s prazos para a efetivagdo da matricula;

IV - as férias dos estudantes e dos professores;

V- as datas de conselhos de classe;

VI - as datas dos exames finais;

VII - o periodo para a requisigdo dos estudos de Progressao Parcial e
Estudos Prolongados de Recuperagao;

VIII - a indicagao de feriados;

IX - 0S recessos escolares;

X- a programagcao de eventos e atividades do Estabelecimento de En-
sino.

CAPITULO IX
DO PLANO DE TRABALHO DOCENTE

Art. 211 Ao docente compete a elaboragéo e o cumprimento do seu Pla-
no de Trabalho, segundo o Projeto Educativo da Mantenedora e o Plano de
Estudos do Estabelecimento de Ensino. E indispensavel, pois, que o docente
tenha conhecimento do Projeto Educativo e dos principios legais, politicos,
filosoficos e pedagdgicos que fundamentam o curriculo proposto no Plano de
Estudos do componente curricular.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 212 O Estabelecimento de Ensino pode firmar convénio com outros
orgaos ou estabelecimentos de ensino da rede privada ou publica, objetivan-
do o cumprimento de estagios ou de atividades praticas.

Art. 213 O valor dos encargos educacionais é fixado de acordo com as
normas legais vigentes.

Art. 214 O Estabelecimento de Ensino pode aceitar bolsas e/ou auxilios
concedidos pelos poderes publicos ou por entidades particulares, podendo

exigir sua complementag¢do quando nao forem integrais.

Art. 215 A Diregao pode adotar medidas que Ihe assegurem o recebimen-
to dos encargos educacionais.
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Art. 216 Nenhuma publicagdo do Estabelecimento de Ensino pode ser
feita sem a aprovacao prévia da Diregao.

Art. 217 Os servigos de apoio administrativos que ndo constam neste
Regimento estdo contemplados no Vade-Mécum - Guia Administrativo.

Art. 218 Os casos omissos deste Regimento Escolar séo resolvidos pela
Diregao do Estabelecimento de Ensino, ouvido o Conselho Técnico-Adminis-
trativo-Pedagdgico, respeitada a legislagao vigente.

Art. 219 O Regimento Escolar pode ser alterado, respeitados os prazos
previstos na legislacao vigente, entrando em vigor no ano letivo seguinte ao

da sua aprovagao.

Art. 220 As alteragdes sao propostas pela Diregdo do Estabelecimento
de Ensino e submetidas a apreciagdo/aprovagao da Entidade Mantenedora.

Art. 221 O presente Regimento Escolar entra em vigéncia a partir de
2018.
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